Erdekmérlegelési teszt munkakor ellatasahoz sziikséges okmanyok kezelésérél

Erdekmérlegelési teszt — Kisalfoldi Erd6gazdasag Zrt.
Bliniigyi személyes adatok (erkolcsi bizonyitvany) kezelése
Munkakor ellatasahoz sziikséges okmanyok masolatanak és lejarati idejének kezelése

Adatkezel6 (vagy Tarsasag) adatai:

Szervezeti adatok:

Szervezet neve: | Kisalfoldi Erd6gazdasag Zrt.

Szervezet székhelye: [ 9023 Gyér, Corvin u. 9.

Szervezet vezetd tisztségvisel6je: | Dr. Orban Tibor vezérigazgatd

Telefon: | 96/529-450

e-mail: | kaegrt@kaeg.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetGsége:

Név | Sipos Gy6z6

e-mail | adatvedelem@kaeg.hu

Az adatkezelés leirdsa: a Tarsasag, az adatvédelmi és a munkaligyi jogszabalyokkal 6sszhangban- bizonyos
munkakorokben eldirja blinligyi személyes adatok (erkdlcsi bizonyitvany) bemutatasat. A Tarsasag az
egyes munkakorol elldtasdahoz sziikséges okmanyok mdsolatat és lejarati idejét kezeli.

1. ABUNUGYI SZEMELYES ADATOK ES MUNKAKOR BETOLTESEHEZ SZUKSEGES IRATOK
KEZELESENEK JOGALAPJA

A vonatkozo jogszabalyok:

e atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl
sz616 (EU) 2016/679 rendelet (a tovabbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR);

e amunka torvénykonyvérél szold 2012. évi l. torvény (Mt.);

e ablntet6 torvénykonyvrél sz6lé 2012. évi C. torvény (Btk.);

e az lzleti titok védelmérdl sz6ld 2018. évi LIV. torvény;

e az erdészeti szakszemélyzet tevékenységének és nyilvantartasanak, valamint
tovabbképzésének szabalyairdl sz6l6 244/2020. kormanyrendelet;

e avad védelmérdl, a vadgazdalkodasrdl, valamint a vaddszatrdl sz6lé 1996. évi LV. torvény;

e avad védelmérdl, a vadgazddalkodasrol, valamint a vaddszatrol sz616 1996. évi LV. torvény
végrehajtasanak szabalyairdl sz6l6 79/2004. (V. 4.) FVM rendelet;

e avadaszvizsgardl sz6l6 19/2022. (VII. 29.) AM rendelet;

o al6fegyverekrdl és I16szerekrél sz6l6 2004. évi XXIV. térvény;

e afegyverekrdl és |6szerekrdl sz616 253/2004. (VIII. 31.) kormanyrendelet;

e al6terekrdl, a I6fegyverek, |6szerek hatdsagi tarolasardl, a fegyvertartashoz sziikséges
elméleti és jartassagi kovetelményekrdl sz616 49/2004. (VIII. 31.) BM rendelet.

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, az adatkezelés az adatkezelS vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.
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A dokumentumok kezelésével kacsolatban iranyadd volt a NAIH-444-1/2023 Ggyszamu allasfoglalasa,
amely a a munkavallalék végzettségét igazold okiratokrdl késziilt iratmasolat kezelhet&ségével
foglalkozik

2. Az ADATKEZELOI ERDEK JOGSZERUSEGENEK ALATAMASZTASA

A Munka Toérvénykdnyve szerint:

"10. §(1) A munkdltatd a munkavdllalétdl olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kézlését
kévetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy e
térvénybdl szarmazo igény érvényesitése szempontjabdl Iényeges.

[..]

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan okirat bemutatdsa kévetelhetd."

A NAIH hivatkozott allasfoglaldsa szerint "[...] a munkdltatok vezethetnek sajdt, belsé nyilvantartdst az
egyes munkavdllalok végzettségérdl, a végzettség igazoldsdnak idépontjardl, maodjdardl (pl. érettségi
bizonyitvdnnyal, diplomdval szakképesitést igazolo okirat bemutatdsaval)".

A Hatdsdag kovetkezetes gyakorlata, hogy elfogadhaténak tartja az okiratokrdl mdasolatok készitését, ha
a munkaltatdé, mint adatkezel6 olyan gyakorlatot alakit ki, amelynek sordn kizdrdlag azon személyes
adatokrdl készit mdsolatot, amelynek kezelésére egyébként jogosult. A megvalésuld adatkezelési
m{(ivelet nem Uj adatkezelési cél az adatgydjtés eredeti céljahoz képest, hanem az eredeti adatkezelési
céllal és ahhoz kapcsolddd jogalappal torténd adatgydjtés olyan mddja, amely egyébként segit az
adatok pontossaganak biztositdsaban.

A NAIH dllasfoglalas 2.3 pontja megdllapitja, hogy az adatkezelSk abban az esetben mdsolhatjdk le
jogszerlien a munkavallalok képzettségérél, végzettségérdl szélé dokumentumokat, amennyiben
kizarélag azon személyes adatokrdl készitenek masolatot, amelyek kezelésére a munkaviszonnyal
Osszefliggésben egyébként is jogosultak, vagyis a masolat nem tartalmaz tobbletadatot az egyébként
jogszerlen kezelhet6 adatokon tul.

2.1. Bliniigyi személyes adatok kezelése

Adatkezel6, mint munkaltaté, megkoveteli bizonyos munkakorokben a munkavallalé részérél a
bintetlen el&élet erkolcsi bizonyitvany bemutatdsaval torténé igazolasat. A munkaltaté blnugyi
személyes adatot abbdl a célbdl kezelheti, hogy megvizsgalja, hogy a térvény vagy a munkaltaté altal
meghatdrozott, adott munkakdrben torténd foglalkoztatds korldtozasdnak vagy kizdrasanak feltételei
fennallnak-e.

Ezek a munkakorok:

e vezérigazgatd-helyettes, gazdasagi igazgato;

e csoportvezet6k, erdészeti igazgatok;

o bankszamldak felett rendelkezési joggal biré alkalmazottak, pénztdrosok,
pénztarhelyettesek;

e titkarsagvezetd;

o fegyverhasznalati engedéllyel rendelkez6 valamennyi munkatars.

Az Mt. 11. § (3) bekezdése szerint a munkaltaté a munkavallalé vagy a munkaltatéval munkaviszonyt
|étesiteni szandékozd személy blinligyi személyes adatdt annak vizsgalata céljabdl kezelheti, hogy
torvény vagy a (4) bekezdésben foglaltak szerint a munkaltatd a betdlteni kivant vagy a betoltott
munkakdrben nem korldtozza vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatast.
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A (4) bekezdés szerint, az el6z6 bekezdésben meghatdrozott korlatozé vagy kizard feltételt a
munkaltatd akkor hatdrozhat meg, ha az adott munkakorben az érintett személy foglalkoztatdsa a
munkaltatd jelentés vagyoni érdeke, torvény altal védett titok és I6fegyver, |6szer, robbandanyag
Grzéséhez f(iz6d6 érdek sérelmének veszélyével jarhat.

Az (5) bekezdés szerint a munkdltatd a blinligyi személyes adat kezelését megalapozd (4) bekezdés
szerinti korlatozo vagy kizard feltételt, és a blinligyi személyes adat kezelésének feltételeit el6zetesen
irdsban meghatdrozza. Az ezzel kapcsolatos tudnivaldkat jelen érdekmérlegelési teszt tartalmazza,
amirél az érintett munkakorokbe kertil6 munkavallalok el6zetes tdjékoztatdst kapnak, majd 6k maguk
kotelesek bemutatni erkodlcsi bizonyitvanyukat. Ezaltal a munkavéllaléi aktiv kézremdlkodés altal
biztosithatd, hogy az érintettek tudta és beleegyezése nélkil nem valdsulhat meg munkaltatoi
adatkezelés.

A munkaltaténak jelent6s vagyoni érdeke flz6dik ahhoz, hogy a fent felsorolt munkakdrokben
foglalkoztatott munkavallalok megbizhatdak legyenek, tekintettel arra, hogy funkcidjuk fogva a Btk.
szerint meghatarozott jelent6s vagyoni értéket meghaladd vallalati értékeket kezelnek. Azok a
munkakorok, amelyek gyakorldi hozzaférnek a Tarsasag mikodésének Uzleti titokként mindsitendd
adataihoz is, az Uzleti titok védelmérdl sz6léo 2018. évi LIV. torvény szerint. A fegyver hasznalati
engedéllyel rendelkez6 munkatdrsak esetében megvaldsul az a kdvetelmény, hogy az adatkezelés
jelentGs védett értékhez kapcsolddik, [6fegyver [6szer és robbandanyag 6rzéséhez.

Megallapitdsra kertlt, hogy a fent felsorolt esetekben valamennyi jogos érdek megfelelben konkrét,
hiszen pontosan meghatdrozza, hogy az Adatkezel6 kizardlag a Munka Torvénykonyve 3altal
meghatdrozott munkakorokben, illetve feltételek fennalldsa esetén kéri az erkdlcsi bizonyitvany
bemutatasat.

A fentiek szerint megallapitasra kerilt, hogy a jogos érdek valddi és aktudlis, mivel az adatkezeléshez
az Mt. dltal meghatdrozott keretek kozott, vagyoni érdeke, Uzleti titkainak védelme és a
fegyverhasznalathoz kapcsoldddan gazdasagiés lizleti érdeke fliz6dik az Adatkezel6nek.

2.2. Munkakor betoltéséhez sziikséges okmanyok kezelése

Egyes munkakorok esetén a jogszabalyok az adott munkakor betoltéséhez illetve ellatasahoz
képzettséget irnak el6. Esetenként az adott munkakor elldtdsdhoz, a sziikséges dokumentum
érvényességének fenntartasahoz rendszeres tovabbképzésre, vagy id6szakos egyéb vizsgalatra van
szlikség. Ezek bizonyitasat a felligyeleti auditokon megkdvetelhetik.

1. A tarsasag Eves beszamoldjanak kozzétételekor kdnyvelSként feltiintetett munkavallaléval
szemben (aki alaphelyzeten a gazdasagi igazgatd) kiemelt munkaltatéi érdek, hogy
rendelkezzen mérlegképes konyvelGi végzettséggel és érvényes pénzligyminisztériumi
regisztracidéval. Ezek meglétét a ,Konyvviteli szolgaltatdst végz6k igazolvanya”
fénymdsolatanak megdrzésével és személyi anyaghoz csatoldsaval kell aldtdmasztani.

2. A hivatdsos vadasz munkakorben dolgozé munkatdrsak esetében kiemelt munkaltatoi
érdeknek mindsil a fegyvertartasi engedély és minimum kozépfoku vadaszati képzettséget
igazold bizonyitvany megléte, amit az igazolé okmdany fénymadasolatdnak megd6rzésével és
személyi anyaghoz csatolasaval kell alatdmasztani.

3. A |6téri alkalmazottak kozul |ovészetvezetSi tevékenységet az a munkatars végezhet, aki
|ovészetvezetdi vizsgdval rendelkezik. Az 6 esetlikben kiemelt munkaltatéi érdeknek mindsil a
lovészetvezetli vizsga megléte, amit az igazolé okmany fénymasolatanak megdrzésével és
személyi anyaghoz csatolasaval kell alatamasztani.
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4. Az erd6gondnok, miszaki vezet6 vagy erd6gazddalkodasi csoportvezeté munkakorben dolgozo,
legalabb 2 év szakmai gyakorlattal rendelkez6 alkalmazottak esetében kiemelt munkaltatdi
érdeknek mindsil a ,jogosult erdészeti szakszemélyzet” statusz megléte, amit az igazold
okmany (jogosult szakszemélyzeti kotelezd kiegészité képzés tanusitvanya) fénymadsolatanak
meglrzésével és személyi anyaghoz csatolasaval kell aldtdémasztani.

5. A tarsasag gépjarmiveit az vezetheti, aki érvényes vezet6i engedéllyel rendelkezik. Ezért aki
rendelkezik vezetGi engedéllyel, anndl a személyligyi adatlapra fel kell jegyezni az engedély
sorszamat és érvényességi idejét.

Amennyiben a fenti pontokban felsorolt dokumentumok érvényessége hataridds, és/vagy idészakosan
ismétl6d6 egészségligyi vagy egyéb (pl. pszicholdgiai) vizsgalathoz kotott, akkor annak lejartakor
gondoskodni kell az Uj dokumentum ellen6rzésérél, valamint a nyilvantartds aktualizalasardl.

A feladatkorok ellatdsahoz szikséges dokumentumok egységes nyilvantartdsa és az okmanyok
lejaratanak figyelése a teljes személyi dllomany vonatkozasaban munkaltatéi érdek, tekintettel arra,
hogy a munkaltaté ezzel meg tudja elézni azt, hogy munkavallaléi olyan feladatot Iassanak el, melyekre
nem lennének jogosultak képzettség hianydban vagy okmanyaik lejarta miatt, ezaltal elkertlhet6 mind
a munkaltatd, mind a munkavallalo esetleges jogellenes tevékenysége.

Megallapitasra kerilt, hogy a fent felsorolt esetekben valamennyi jogos érdek megfelel6en konkrét,
hiszen pontosan meghatarozza, hogy az Adatkezel§ kizdrélag meghatdrozott munkakorokben, illetve
feltételek fenndlldsa esetén kéri a tevékenység ellatasoz sziikséges okmany bemutatdsat és tartja
nyilvan azok lejarati datumat.

A fentiek szerint megallapitdsra kerilt, hogy a jogos érdek valddi és aktudlis, mivel az adatkezelés a
hatdlyos jogszabdlyok daltal meghatdrozott keretek ko6zott, a GDPR elGirdsaival 6sszhangban, a NAIH
allasfoglalasainak megfelel6en valdsul meg. Adatkezel6nek alapveté érdeke, hogy tevékenysége soran
betartsa és betartassa a hatalyo elirdsokat.

Az adatkezelés és a megdrzési idGtartamok az Adatkezel6 gyakorlata, tovdbba az iparagi gyakorlat
szerint ker(lt meghatarozasra.

A fentiek alapjan az Adatkezel6 jogos érdeke fennall, mind a biiniigyi személyes adatok kezelése,
mind a munkakor betéltéséhez sziikséges okmanyok kezelése soran.

3. Az ADATKEZELES SZUKSEGESSEGE

3.1. Biiniigyi személyes adatok kezelése

Az érintett személy adott munkakorben torténé foglalkoztatdsa a munkaltato jelent8s vagyoni érdeke,
torvény altal védett titok, valamint |G6fegyver, |8szer, robbandanyag Grzéséhez fliz6d6 érdek
sérelmének veszélyével jarhat.

Megvizsgalasra kerllt annak a lehet6sége, hogy rendelkezésre dlinak-e eqyéb lehetségek a
meghatdrozott cél elérésére, melynek soran az érintettek informaciés onrendelkezési jogai kevésbé
kertlnek korlatozasra.

Az a lehet6ség, hogy a munkavallalok hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany helyett a b(inligyi nyilvantarto
szervtdl igényeljék (érintetti joggyakorlas keretében) a b(inligyi nyilvantartasi rendszerben kezelt
adataikra vonatkozd tdjékoztatast, és azt mutassak be, amely igy - a bintetett elGélet aldli
mentesiiléstél fliggetlendl - igen széles kor( tdjékoztatdst nyujtana az érintett munkavallalé kordbbi
blinelkdvetéseirdl. Ezt a gyakorlatot jogellenesnek mindsitette az Adatvédelmi Hatdsag (NAIH), mivel
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az ,sulyosan sérti az érintett személyes adatai védelméhez valé jogdt, jogellenesen diszkriminalhatja és
ellentétes a hatranyos jogkdvetkezmények aldli mentesiléshez f(iz6d6 kdzérdekkel.”, igy semmiképpen
sem alkalmazhaté.

Az adatkezelés a fenti célok elérése érdekében sziikséges és alkalmas, mivel nem all rendelkezésre
egyéb olyan, jogszabalyok altal is elfogadott eszkdz, amely alkalmas lenne arra, hogy a munkavallald
el6életét oly mddon megitélje, hogy az ne jarjon az érintettek érdekeinek tulzott korlatozasaval.

Megvizsgaldsra kerllt annak a lehet6sége, hogy rendelkezésre dlinak-e eqyéb lehetGségek a
meghatdrozott cél elérésére, melynek sordn az érintettek informdciés dnrendelkezési jogai kevésbé
kertlnek korlatozasra.

3.2. Munkakor betoéltéséhez sziikséges okmanyok kezelése

Az érintett személy adott munkakorben torténd foglalkoztatasanak feltétele jogszabalyban
meghatdrozott okmanyok és képzettséget igazold bizonyitvanyok megléte. Az okmanyok
érvényessége, azok sziukség szerinti megujitasa az eldirt egészségugyi vagy egyéb vizsgalatok
soran, vagy a megfelelé6 tovabbképzés elvégzésével biztosithatd. A tevékenységet ellatd
munkatars kulsd, hatésagi ellendrzésekor a munkaltaténak is bizonyitania kell, hogy
munkavallalodja rendelkezik az eldirt dokumentumokkal.

Az adatkezelés a fenti célok elérése érdekében sziikséges és alkalmas, mivel nem all
rendelkezésre egyéb, nyilvantartashoz sziikséges elfogadott eszkdz, és az okmanyok masolasa és
nyilvantartasa nem jar az érintettek érdekeinek korlatozasaval.

Megvizsgalasra kertlilt annak a lehet6sége, hogy rendelkezésre &dllnak-e egyéb lehetéségek a
meghatarozott cél elérésére, melynek sordan az érintettek informaciés onrendelkezési jogai
kevésbé kerulnek korlatozasra. Az adott cél mas modon realisan nem érhetd el.

A fentiek szerint az adatkezelés sziikségessége fennall, mind a biiniigyi személyes adatok
kezelése, mind a munkakor betéltéséhez sziikséges okmanyok kezelése soran

4. Az ADATKEZELO JOGOS ERDEKE ES AZ ERINTETTEK ERDEKEINEK VEDELME KOzOTTI
ARANYOSSAG MERLEGELESE

4.1. Blinuigyi személyes adatok kezelése

Az Adatkezeld jogos érdekei:

Az Adatkezel§ érdekeinek védelme tarsadalmilag elismert, jogilag védett, illetve elGirt érdek. Az
adatkezelés alapvetden az Adatkezel6 Uzleti és gazdasdgi érdekeit szolgalja, ezen tulmenden pedig a
|6fegyverrel vald vsszaélések megel§zését.

Az Erintettek jogos érdekei:

Az érintettek kore Adatkezel6vel munkaviszonyban alld, vagy munkaviszonyt létesiteni szandékozd
természetes személyek.

Az érintett jogos érdeke a Polgari Torvénykonyvben személyiségi jogok kategdridjaba sorolt védelme,
beleértve a blinligyi személyes adatok védelmét is.
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Egyes esetekben azonban az informaciés énrendelkezéshez vald jog, annak személyes adatokkal vald
rendelkezésének aspektusa sziikséges és aranyos mddon korlatozhatd. Az adatkezelés a Tarsasag jogos
érdeke alapjan torténik, és kizardlag a Munka Torvénykonyve altal jévahagyott korre korlatozodik.

A kezelt adatok jellege

A kezelt adatok kizardlag az erkolcsi bizonyitvany bemutatdsa sordn rogzitett adatok, tehat az a tény,
hogy az okmany szerint az érintett a blnigyi nyilvdntartasban szerepel-e.

A bemutatott erkolcsi bizonyitvany nem keril lemdsoldsra, hanem kizardlag annak adatai kerilnek
feljegyzésre az Adatkezel§ altal.

Erkolcsi bizonyitvany bemutatdsa a munkaviszony fennallasa alatt tobbszor is kérhet6.

Az adatkezelés hatdsai az érintettek érdekeire

Az adatkezelés kedvezStlen hatdsa lehet az érintettre, hogy Adatkezel6 az erkélcsi bizonyitvany
bemutatdsa kapcsan megismerheti azt, hogy az érintett a b(linligyi nyilvantartasban szerepel. Ez
azonban az alkalmazasnak kizaro feltétele, tehat nem jelent olyan korldtozast, amely az érintett altal
el6zetesen ne lett volna ismert.

Az érintettre nézve kedvez6 hatds, hogy amennyiben erkolcsi bizonyitvannyal igazolja azt, hogy a
blnlgyi nyilvantartdsban nem szerepel, ez a munkaadd felé egy kétségbevonhatatlan igazolds az elvart
erkolcsi hatterérél és nem kivan semmilyen egyéb bizonyitast, amely az érintettre nézve esetleg mas
maddon negativ befolydst gyakorolna.

Az érintettre nézve kedvezdtlen hatdsokat kompenzalja az, hogy az érintettet szdmos jog illeti meg az
adatkezelés kapcsan, az adatkezelés atlathatdsaga és a jogérvényesités lehet&ségirél sz616 tajékoztatas
tobbféle mddon is elérhet6 szamara.

A leirtak alapjan az adatkezelés csak a sziikséges és aranyos mértékben jar az érintettek jogainak
korlatozasaval, ugyanakkor esetenként az érintettek szamara is el6nyoket biztosit.

4.2. Munkakor betoltéséhez sziikkséges okmanyok kezelése

Az Adatkezeld jogos érdekei:

Az Adatkezel6 érdekeinek védelme tarsadalmilag elismert, jogilag védett, illetve elGirt érdek. Az
adatkezelés alapvetGen az Adatkezel6 Uzleti és gazdasagi érdekeit, tovabba a jogszabalyoknak torténd
megfelelést szolgalja.

Az Erintettek jogos érdekei:

Az érintettek kore Adatkezel6vel munkaviszonyban alld, vagy munkaviszonyt létesiteni szandékozd
természetes személyek.
Az érintett jogos érdeke a Polgari Torvénykonyvben személyiségi jogok kategdridjdba sorolt védelme.

Egyes esetekben azonban az informacids dnrendelkezéshez vald jog, annak személyes adatokkal vald
rendelkezésének aspektusa sziikséges és ardnyos mdédon korlatozhatd. A masolatok kezelése a Tarsasag
jogos érdeke alapjan torténik, és kizardlag az egyébként is bemutatasra keriil6 iratokhoz kapcsolédik.
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A kezelt adatok jellege

A kezelt adatok a munkakor betdltéséhez sziikséges okmanyok és azok lejarata. Az okiraton talalhatd
személyes adat lemasoldsa ugyan adatkezelési mivelet, de nem Uj adatkezelési cél az adatgydjtés
eredeti céljahoz képest, hanem az eredeti adatkezelési céllal és ahhoz kapcsolddo jogalappal torténd
adatgydjtés olyan mddja, amely egyébként segit az adatok pontossaganak biztositasaban.

Az adatkezelés hatdsai az érintettek érdekeire

Az adatkezelés érintettre gyakorolt kedvez6tlen hatdsa nem ismert. Az érintettek alkamazasi feltétele
a megfelel érvényes okmdnyok és bizonyitvanyok megléte.

Az érintettre nézve kedvez6 hatds, hogy hatdsagi ellen6rzések sordn a munkaltaténal |évé masolat

bemutatasa elegendd lehet az ellen6rzd szervnek, és nem kell az iratokat magdanal tartania.

Tovabbi kedvez6 hatds, hogy az iratok lejaratanak figyelésével a személyigyi terilet id6ben fel tudja
hivni a dolgozd figyelmét az okmdany megujitasanak sziikségességére. Az érvényes okmany hianyaban a
dolgozd nem lathatnd el feladatat, adott esetben akdr sulyosan megsértené a jogszabalyokat.

Mindemellett az érintettet szamos jog illeti meg az adatkezelés kapcsan, az adatkezelés atlathatdsaga
és a jogérvényesités lehetdségirdl sz6l6 tajékoztatas tobbféle mddon is elérhet6 szamara.

A leirtak alapjan az adatkezelés csak a sziikséges és ardanyos mértékben jar az érintettek jogainak
korlatozasaval, ugyanakkor az érintettek szamara szamos el6nyt biztosit.

5. FELEK ERDEKEI KOZOTTI VEGLEGES EGYENSULY MEGTEREMTESENEK LEIRASA, FIGYELEMBE
VEVE, HOGY MILYEN BIZTOSITEKOK ES GARANCIAK ALKALMAZHATOK AZ ERINTETTEK
ERDEKEINEK VEDELME ERDEKEBEN

Az adatkezelés kortlményeir6l az Adatkezel6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatdban, a jelen
Erdekmérlegelési tesztben, tovabba telephelyén tajékoztatast nyuijt.

A blnigyi személyes adat (erkolcsi bizonyitvany) kezelésérdl az érintett munkavallaldk és az ilyen
munkakodrbe jelentkez6k részletes tdjékoztatast kapnak, tovabba jelen érdekmérlegelési teszt elérhetd
a tarsasag kozos szamitdgépes haldzatdn, illetve kérésre papir alapon is az érintettek rendelkezésére
bocsatja a tarsasag.

Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat tartalmazza az érintettek jogérvényesitési lehetGségeit, az
Adatkezel6 elérhet6ségeit, adatvédelmi tisztviselGjének nevét és elérhetfségét.

Kizdrolag az Adatkezel6 erre felhatalmazott munkatarsai férhetnek hozzd a az erkélcsi bizonyitvanyban,
tovdbba a végzettséget igazold okmanyokban rogzitett adatokhoz.

A fentiek szerint az Adatkezel6 megfelel6 intézkedéseket hozott az érintettek érdekeinek
garantdlasara.
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6. A MEGFELELES BIZONYITASA ES AZ ATLATHATOSAG BIZTOSITASA (AZ ERINTETTEK
MEGFELELO TAJEKOZTATASA UTJAN, ILLETVE AZ ELSZAMOLTATHATOSAG ELVERE IS
FIGYELEMMEL)

Megvaldsul az érintett megfelel6 tdjékoztatdsdnak, az érdekmérlegelés dokumentaldsdanak
kovetelménye, mivel Adatkezel6 honlapjan és érintett telephelyein megtaldlhaté tdjékoztatd utjan teszi
megismerhetévé adatkezelésének az érintett szamdra relevans szabalyait.

Az érintettek jogainak érvényesitési lehetGségei az adatkezelési tajékoztatdban ismertetésre keriltek.

Az Adatkezel6 a GDPR 32. cikke alapjan, a tudomdny és technolégia alldsa, a megvaldsitas koltségei, az
adatkezelés jellege, hatdkore, korilményei és célja, az érintettek jogaira jelentett kockdazatok
figyelembevételével biztositja a személyes adatok kezelése sordn a bizalmassdg, sértetlenség és
rendelkezésre allas feltételeit.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapithatd, hogy az érintettek joga nem élvez
els6bbséget az Adatkezel6 jogos érdekeivel szemben, az adatkezelés sziikséges és ardnyos korlatozast
valésit meg az érintett vonatkozasaban.

Gyér, 2024. janius 17.

Dr. Orban Tibor
vezérigazgatd
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