Kisalfoldi Erdégazdasig Zartkorien Miikodé Részvénytirsasag

A Kisalféldi Erdégazdasag Zartkorien Mikodsé Részvénytarsasag

Belso ellendrzési alapszabalya

Jelen alapszabélyt a Kisalfoldi Erd6gazdasag Zartkorlien M{ikodé Részvénytirsasag a
31./2020. (IX. 30.) szam® FB hatédrozataval elfogadta.

Készitette:
o 2 6{ £ /(;) = '(rf
Bene Zsolt
belso ellendr
Jovahagyta:

Dr. Orbén Tibor
vezérigazgato

KiSALFOLDI ERDOGAZDASAG
- ZARTKORDEN OKO00 RESTVENYTHASAshg




Belso ellendrzési alapszabily Hatalyos: 2023. november 7-t61

Tartalomjegyzék

L BOVBEEIC i rmressrrsrmmsscmmmsmsnensromsmsmmmesssmovsserssses e s s ot o 65 A SRR B S S s 3

II. A belso ellen6rzés hataskorét, feladatait és céljait meghatarozo belsé ellenérzési

AlAPSZADALY ..ot 4

1. Abelsd ellendrzés fogalma, CELa........cov.ovuiiv oo 4
2. A belsbellenBrate FBTtlatan. . oo uumui s it s st s s et s 4
3. Standardok és etikai kodex elfogadasa és alkalmazasa..............eeeeeeeeeeeeerrsressreseeeseesssoeen. 5
. Bzerveretl TEEEtlonBOn om0 ssmonsmastassess oo s Eass KSR R SRS 6
5. Funkcionalis flg@etlensg. .....cooereeiioieiiieieece ettt 6
6. OSSZETETNEIELIENSEG. ... eerocereiieeeeeeeieeeeeee oo eee st e e eseeee s e s e s e e oo 7
7. Abels6 ellendrzési vezetd feladata........oemeeereeereceeieeeceeeeeece ettt 7
8. Abelsé ellendr jogai €8 KOLEleZEtSEEZET ... ...vevuveieeeeeeeeeeeeee et eeees s 8
9. Azellendrzott szervezeti egység jogai és KOtelezettSEGei ... ... ouvvvevrveeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeee 9
10, BESZAMOIAS...........cmrieceecetceccet e ces s se s senee sttt eeseeeemenssenas s e aseesentasasassessssmraen 9
BI. Z858 vendellem@ork, ..o s i i st on s T 10

2/10




Belso ellenérzési alapszabaly Hatalyos: 2023. november 7-t61

I Bevezetés

Az allamhdztartds kontrollrendszere kiilsd ellenérzésbél, korméanyzati ellenérzésbdl és a
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok, koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerébdl
épil fel. Az dllamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: i Aht.)
keretjellegii szabalyozast alkalmaz, folyamatokra tekintettel 1év6 t6rvényi szerkezetet képvisel.

Az tj Aht. VIIL fejezetében a 61. § (1)-(4) bekezdéseiben emlitést tesz az allamhaztartas
cllendrzési rendszerérél, melynek Téarsasagunk szamdra relevans végrehajtasi és
részletszabalyait a kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl sz6l6
339/2019 (XII. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakban Bkr.) 6sszesiti. A Kisalfoldi Erdégazdasag
Zrt. (tovabbiakban: KAEG Zrt.) a rendelet 13. §-dban foglaltak, valamint a nemzetkdzi belsé
ellenérzési standardok figyelembevételével készitette a jelen Belsé Ellenorzési Alapszabalyt.

Jelen alapszabaly jovahagydsdira a Tarsasag Feliigyel6 Bizottsiga jogosult.

Az Alapszabaly mindenki szdméra elérheté a mindenkori belsé ellendrzési vezeténél
nyomtatott €s elektronikus formdban, megtalalhat6 az informatikai rendszer kozos meghajtéjan,
a ,,Hatélyos szabalyzatok™ mappdban, valamint megtekinthet6 az Erd6gazdasag weboldalan is.
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Il. A belsé ellendrzés hataskarét, feladatait és céljait meghatarozé belsé
ellenérzési alapszabaly '

1. A belsé ellenérzés fogalma, célja

A bels6 ellendrzés a nemzetkézileg elfogadott definicidknak megfeleléen olyan nem hat6sagi
jellegil, figgetlen, objektiv bizonyossdgot ad6 eszkéz és tandcsadé tevékenység, amely a felels
szervezetiranyitis egyik legfontosabb elemeként miikédik. Célja, hogy a szervezet mitkddését
fejlessze, javitva annak eredményességét. Modszeres és szabélyozott eljarassal értékeli és
javitja a kockazatkezelési, a kontroll és az irdnyitasi folyamatok hatékonysagat, ezaltal segiti a
szervezeti célok megvaldsitasat.

2. A belsé ellenérzés feladata

A bels6 ellen6rzés céljainak elérése érdekében — tobbek kozt — informacidkat gyiijt és értékel,
clemzéseket készit, ajanlasokat tesz és tanicsokat ad a Tarsasag elsdszami vezetsje szamdra a
vizsgalt folyamatokra vonatkozéan. A tudomasara jutott jelentds kockazati kitettségrol,
esemenyrdl, kontrollhianyossagrol a vezérigazgatot azonnal tajékoztatja.

Tevekenysége kiterjed a Kisalfoldi Erddgazdasag Zrt. valamennyi szervezeti egységére.

A bels6 ellenbrzés hatokore magéba foglalja mind a kozpontilag kiadott jogszabalyok,
irdnyelvek és eljarasok, a belsé szabdlyozasok pontos betartisanak ellenérzését, mind a
koltségvetési bevételek ¢€s kiadasok, valamint a KAEG Zrt. tevékenysége gazdaségossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének vizsgalatat.

A KAEG Zrt. bels6 ellendrzése a vizsgélatok sordn megallapitdsokat tesz, kovetkeztetéseket,
javaslatokat fogalmaz meg, a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket
nyomon koveti.

a) Bizonyossdgot ado tevékenység

A bizonyossagot ad6 szolgaltatasok keretében a belsd ellendrzés objektiven értékeli az
iranyitasi folyamatokat ¢s a bels6 kontrollrendszer kialakitdsat, miikodését aszerint, hogy azok
eredményesen, hatékonyan, gazdasagosan biztositjdk-e a szervezeti célok megvalésuldsat. A
kontrollrendszer megfeleléségének fébb kévetelményei:

e aszervezeti célkitiizések dsszhangban vannak a szervezet stratégijaval,

e aszervezeti folyamatok kialakitisa biztositja a célkitlizések megvalosulasat,

* a folyamatok belsd szabalyozdsa teljes, naprakész, a felelosségek és feladatok
egyértelmiien meghatarozottak,

e a munkafolyamatokban a belsé kontrollok kialakitisa megfelel az elvarasoknak,
folyamatos korszeriisitésiik biztositott,

e az eszkozokkel gazdasdgosan, hatékonyan, és eredményesen gazdalkodnak, a vagyon
megovasarol megfeleléen gondoskodnak,

® a pénziigyl-, irdnyitasi- és operativ miikddésre vonatkozd adatok, informdciok és
beszamolok pontosak, megbizhatéak és a megfeleld idben rendelkezésre allnak,

* aszervezet vezetdi a relevans eseményekrol és tevékenységekrdl rendszeres jelleggel,
strukturélt, dontéstimogaté informéciokhoz jutnak, amely éltal a kiillonbozé szintii

szervezeti célok megvalositasanak folyamata figyelemmel kisérhetd, valamint a feltart
hianyossadgok megsziintetése biztositott.
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A bels6 ellen6rzés hataskére magaba foglalja az érvényben 16v6 jogszabalyok, irdnyelvek, és
eljardsok, bels6é szabdlyozasok pontos betartasanak ellendrzését, valamint a koltségvetési
kiadasok €s bevételek, tovabba a KAEG Zrt. gazdasigos, hatékony és eredményes
miikodésének vizsgalatat.

A bels6 ellendrzés bizonyossdgot adé tevékenysége korében ellatandé feladatait a Bkr. 14. §
(2) bekezdése részletezi.

b) Tandcsado tevékenység

A tanacsadé tevekenység jellegét tekintve konzultacios tevékenység, amelyet altalaban a
megbizo konkrét felkérése alapjan nyujtanak. A tandcsadoi feladat jellege és hatokore a
megbizoval torténé megallapodds eredménye. Fontos, hogy a tanicsadé tevékenység soran a
belsé ellendroknek meg kell Oriznitik targyilagossagukat, nem vallalhatnak &t vezetsi
felelosséget.

A tanacsadoi feladatok révén a belsd ellendrok parbeszédet folytathatnak a vezetéssel egyes
iranyitasi problémak megoldasanak érdekében.

A bels6 ellendrzés — mint vezetét timogaté tevékenység — nem mentesiti a vezetSket azon
felelésségiik aldl, hogy a kockazatokat kezeljék, ill. a sajat teriiletiikdn a vezetéi, pénziigyi
irdnyitasi €s ellenérzési rendszert miikodtessék. A belsd ellendrzés a szervezet belsd
kontrollrendszerének javitasa érdekében javaslatokat tesz, de e javaslatok végrehajtasa, vagy
mas intézkedések kezdeményezése kizarolag a vezet6k feleldsségi kdrébe tartozik.

3. Standardok és etikai kodex elfogadasa és alkalmazasa

A belst ellenérok tevékenységiiket a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkozi és magyarorszagi
allamhaztartasi belsé ellenérzési standardok, az Allamhéaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett modszertani Gtmutatok, a Tarsasdg szabalyzatai és etikai kédexe, valamint a jelen
belso ellendrzési alapszabdly alapjan végzik.

A belsé ellen6rikre vonatkozo etikai kodex fobb elemei:

e A bels6 ellenér feddhetetlensége, tisztessége megalapozza az ellenér tevékenysége
iranti bizalmat.

e A belsS ellenér minden esetben objektiven, kell6 szakmai gondossaggal, részrehajlas
nélkil jar el barmely tevékenység vagy folyamat vizsgalatanal az informacio gyiijtése,
elemzése, értékelése és kozlése, valamint szakmai allaspontjanak kialakitisa és kozlése
soran. A belsé ellenér minden lényeges és jelentds koriilményt mérlegelve értékel,
véleménye kialakitasakor nem befoly4solja sajat, vagy harmadik fél érdeke.

* A belsd ellendr bizalmasan kezel minden, az ellendrzés soran tudomésara jutott
szakmai, személyes, vagy egy€b adatot és informéciét. Megfelel felhatalmazas nélkiil
ezeket az informiciokat nem hozhatja nyilvénossagra, harmadik személy(ek)
tudomésara, kivéve amennyiben az informécio kozlése jogszabalyi vagy szakmai
kotelessége.

® A bels6 ellendr tevékenységét a feladat elvégzéséhez sziikséges ismeretek, szakértelem
¢s tapasztalatok (egyiitt: kompetencia) birtokaban l4tja el.

® A belsé ellendr kételes olyan magatartdst tanusitani, amely eldsegili a kozte €s az
ellendrzottek kozotti egyiittmiikdés és j6 kapesolat kialakitasat.
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Tovéabbi részletek:

https://allamhaztartas.kormany.hu/akadalymentes/download/4/c4/a1000/A%20bels6%20ellen
Orokre%20vonatkoz6%20etikai%20kodex. pdf

4. Szervezeti fiiggetlenség

A Dbelsd ellen6rzés kialakitasarol a gazdasagi tarsasag els6 szdmu vezetSje gondoskodik. Az
Aht. 70. § (1) bekezdésének értelmében a belsé ellenérzést végzo személy vagy szervezet
kozvetlenill a Tarsasdg elsé szamil vezetSjének aldrendelten, szervezetileg az ellendrzott
egységektdl elkiilonitetten helyezkedik el, végzi tevékenységét. Jelentéseit kozvetleniil a
Tarsaséag els6 szamu vezetdjének kiildi meg.

A belso ellendrzés funkcionalis fiiggetlenségét az kovetkezd abra szemlélteti:

Alapito F

1. abra: 4 tdrsasdg szervezeti sémdja

5. Funkcionalis fiiggetlenség

A bels6 ellenérok nem rendelkezhetnek semmilyen, az ellenérzott tevékenység feletti
hataskorrel és nem lehetnek az ellenérzott tevékenységért feleldsek. A belsé ellendrok bevondsa
a szervezet szabalyainak, rendszereinek, eljarasainak kidolgozasaba csak tanacsadas,
véleményezés jellegii lehet.

A bels6 ellenérzés hatdskore az aldbbiakra nem terjed ki:

e a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag a belsd ellenérzésre vonatkozédkon kiviil esé
végrehajtasi vagy irdnyitasi tevékenységében valo részvételre;

e pénziigyi tranzakciok kezdeményezésére vagy jovahagyéséra a belsé ellenbrzésre
vonatkozékon kiviil;

® aszervezet barmely mds alkalmazottja tevékenységének iranyitdséra, kivéve, ha ezek a
munkatarsak megbizéast kaptak arra, hogy részt vegyenek az ellenérzésben, vagy mas
egy€éb modon segitsék a belso ellendrt.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag elsé szamii vezetdje és a belsé ellendrzés egylitt,
legalabb az ¢ves ellendrzési terv készités¢vel parhuzamosan, ¢vente, ill. szilkség eselén

6/10




Belsé ellen6rzési alapszabdly Hatélvos: 2023. november 7-t61

alkalomszertien dttekintik és elemzik a belsd ellenérzési tevékenység fiiggetlenségét és
objektivitasat érintd kérdéseket.

6. Osszeférhetetlenség

A bels6 ellenérok tekintetében fennallo dsszeférhetetlenségi szabalyokrol a Bkr. 14. § (6)-(7)
bekezdései rendelkeznek.

Ha a belso ellendrzés a vizsgélt szervezet szamdra ellen6rzési vagy tandcsadasi tevékenységet
végez, biztositani kell, hogy e tevékenységek ne vezessenek dsszeférhetetlenséghez.

Ha a bels ellen6ri munkakér betdltése a szervezeten beliilrél tortént, vagy mas koltségvetési
szervtdl kerdilt athelyezésre/atvételre a belsd ellendrzési munkatars, akkor az egyes vizsgalatok
ellenéri erdforrasanak tervezésénél, valamint az ellenérzések végrehajtasa soran kiemelt
figyelmet kell forditani az dsszeférhetetlenségi szabalyok betartasara.

Osszeférhetetlenség esetén, vagy amennyiben az adott vizsgalat targyilagos lefolytatdsa a bels6
ellendrt6l valamilyen okkal nem varhatd el, annak tényét jeleznie kell a vezérigazgatonak, aki
10 napon belill hatdroz az tigyben. A dontés meghozataldig a belsé ellenért az adott
ellen6rzésben val6 részvétel alél fel kell menteni.

Az sszeférhetetlenségi nyilatkozat mintajat az 2. szamu iratminta tartalmazza.

7. A belso ellendrzési vezetd feladatai

A Dbelsé ellendrzési vezetd a koztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasdg belsd ellendrzési
cgységének vezetdje. Ha a gazdasagi tarsasagnal egy f6 latja el a belsd ellendrzést, akkor a
belsé ellendrzést ellatd személy tekintendd annak.

A belso ellendrzési vezet6 feladat- és felel6sségi korébe tartozik:

e annak biztositasa, hogy minden, a belsé ellendrzés hatdskorébe tartozé tevékenység, a
Jelen Alapszabdlyban felsoroltaknak megfelelGen, ténylegesen végrehajtasra keriiljon;

¢ akoztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag belsd ellendrzésének iranyitasa és fejlesztése
a sziiks¢ges szakmai, technikai és operativ irdnymutatds megadasdval, a nemzetkozi
belsé ellenérzési standardoknak, Gtmutatoknak és gyakorlatnak megfelelden;

* a kockazatelemzésen alapulo stratégiai és éves ellen6rzési tervek kidolgozasa, melyek
elkészitésekor a vezetés altal feltart kockézati tényezoket is figyelembe kell venni;

e a jovéhagyott éves ellendrzési terv végrehajtisa, ideértve a kéztulajdonban 4116
gazdasagi tarsasag els6 szamu vezetGjének felkérésére végzett soron kiviili feladatokat
is;

* a szervezetnél miikddd fobb funkcidk, valamint az Gj vagy atalakuld szervezeti
egységek, feladatok és folyamatok, valamint az ezek kialakitasaval, miikodtetésével,
illetve kiterjesztésével kapcsolatos kockazatok értékelése;

* abelsd ellendrzési tevékenység mérhetd célkitiizéseinek meghatarozasa, figyelemmel
kisérése, a koztulajdonban 416 gazdasagi tarsasig elsd szamu vezet6jének tajékoztatasa
ezen célkitlizésekrol, €s az azokhoz mérten elért eredményekrol;

* amas szervezetek dltal végzett ellendrzések és a jogalkoté munkdjanak figyelemmel

kisérése annak érdekében, hogy a belsd ellendrzés a szervezet mitkodését — észszerti
ksltségkihatds mellett — optimalisan lefedje.
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8.

A belsé ellenérok jogai és kotelezettségei

A belso ellendrok jogait és kotelezettségeit a Bkr. 16. § (1)-(3) bekezdései szabélyozzak. Ennek
alapjan:

@)

b)

a belsd ellendr jogosult tobbek kizott:

a feliigyelébizottsaghoz fordulni, meghivottként tanacskozasi joggal részt venni a
feligyel6bizottsag iilésein;

a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag ellenérzott szervezeti egységibe belépni,
figyelemmel a vonatkozé biztonsagi eldirasokra és munkarendre;

az ellen6rzott szervezeti egységnél az ellendrzés targydhoz kapesolodd iratokba,
nyilvantartasokba, elektronikus adathordozén tarolt adatokba, rendszerekbe
betekinteni, eredeti dokumentumokat masolat visszahagyasa mellett, jegyz6konyvben
rogzitetten atvenni, ill. visszaadni;

az cllendrzések végrehajtasihoz a KAEG Zrt. barmely dolgoz6jatél irdsban vagy széban
informaciét kérni, ill. specidlis szakértelmet igényld esetekben az ellendrzési
tevékenység lefolytatiasdhoz mdés szervezeti egységektdl vagy szervezetektdl szakértd
segitséget igénybe venni;

a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetdjéhez barmikor kozvetleniil
is fordulni, ill. engedélyével a vizsgilat targydhoz kapcsolédéan kiilsé személyektél
informaciot kérni;

az informdciokat és a masolatokat azonnali hatallyal kérni.

a belsd ellendr kiteles:

ellendrzési tevékenysége sordn az ellendrzési programban foglaltakat végrehajtani;
tevékenységének megkezdésérol az ellendrzott szervezeti egység vezetdjét, vagy az
cllendrzdtt személyt az ecllenbérzés megkezdése el6tt legaldbb 3 munkanappal
tajékoztatni;

objektiv véleményt kialakitani, az ehhez sziikséges dokumentumokat és kériilményeket
megvizsgalni;

megallapitdsait, kovetkeztetéseit és javaslatait targyszertien irasba foglalni, azokat
megfeleld bizonyitékkal alatamasztani;

ha az ellenérzés sordn biinteté-, szabalysértési-, kartéritési- vagy fegyelmi eljaras
inditdsdra okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanuja meriil fel,
haladéktalanul jelentést tenni a vezérigazgatonak;

az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezarasakor hisnytalanul visszaszolgéltatni,
ill. ha az ellenérzés soran biintets-, szabalysértési-, kartéritési- vagy fegyelmi eljaras
meginditasara okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidnyossig gyantja meriil fel,
azokat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében a vezérigazgatonak atadni:

az ellenérzott teriilettel folyamatos kommunikéciot tartani;

az ellen6rzési jelentés tervezetét egyeztetni az érintettekkel;

a tudomasara jutott mindsitett adatot, lizleti- és gazdasagi titkot megdrizni;

az ellendrzési tevékenységet a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben meghatirozott médon
dokumentalni;
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e az ¢éves munkatervet elkésziteni, abban kdzremiikodni;

o azintézkedési javaslatok végrehajtasat nyomon kévetni;

e azéves tervben szerepld vizsgalatokon tul, alkalomszertien, soron kiviili ellendrzéseket
is végrehajtani, tovabba a vezérigazgato kérése esetén tandcsadé tevékenységgel
segiteni a Tarsasag miikdését.

¢) a belsd ellendrzési vezetd, ill. a belsé ellendr hatdskire nem terjed ki:

* akoztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasag végrehajtasi vagy irdnyitasi tevékenységében
valo részvételre;

* pénziigyi tranzakciok kezdeményezésére vagy jovahagydsara a belsé ellendrzési
tevékenységre vonatkozokon kiviil;

* a szervezet barmely, nem a bels6 ellendrzési egység alkalmazasaban 4116 munkatérsa
tevékenységének iranyitasara, kivéve, ha ezek a munkatarsak megbizést kaptak arra,
hogy részt vegyenek az ellendrzésben, vagy mis egyéb médon segitsék, mitkddjenek
egylitt a belso ellenbrzéssel.

9. Az ellenérzott szervezeti egység jogai és kotelezettségei

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag ellendrzott szervezeti egységeinek vezetéinek és
munkavallaléinak a jogait és kotelezettségeit a Bkr. 17-18. §-ai tartalmazzak.

Az ellenbrzitt szervezeti egység vezetdje és alkalmazottai:

a) jogosultak:

* az ellen6r megbizolevelének, ill. személyazonossaganak bizonyitasara alkalmas okirat
bemutatdsat kérni, ezek hidnyéban az ellendrzést megtagadni;
* azellendérzés megéllapitasait megismerni, azokra frasban észrevételeket tenni;

b) kitelesek:

e azellen6rzés végrehajtasat elosegiteni, abban egyiittmiikddni;

o azellendr részére a kért tajékoztatast megadni, a dokumentciokhoz, nyilvéantartasokhoz
valo hozzaférést biztositani, az eredeti dokumentumokat — madsolat és jegyzdkonyv
ellenében — a megadott hatéridore vagy akar azonnal atadni;

* a vezérigazgaté utasitdséra az ellendrzés megallapitisai alapjan intézkedési tervet
késziteni, a végrehajtasért felelosok és hatéridé megjelolésével;

» azintézkedéseket a megadott hataridSig végrehajtani, arrél a vezérigazgatét és a belséd
ellenért tajékoztatni.

10. Beszamolas

A belsd ellendrzés koteles a koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasag elsé szamu vezetdje
szamara:
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e aBkr. 21. §-a alapjan megkiildeni az ellendrzésekrél késziilt jelentéseket;

e a Bkr. 24. §-a alapjan elkésziteni és megkiildeni az éves, illetve az 6sszefoglalé éves
ellenérzési jelentéseket;

o rendszeres idokdzonként tajékoztatist adni az éves ellendrzési terv végrehajtasanak
helyzetérdl, az elvégzett ellenérzések eredményeir6l, a tervtdl valé eltérések okairdl,
valamint a belsé ellen6rzési tevékenység feladatainak ellatasahoz sziikséges személyi
¢s targyi feltételek meglétérdl;

e a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezet6jének kérése esetén a mas
ellendrzési tevékenységek, ill. nyomon kovetés (kockazatkezelési, szabalyszerliségi-,
biztonsagi-, etikai-, jogi-, kornyezetvédelmi kérdések, kiilsé ellendrzések)
vonatkozdasiaban az egységes szakmai értelmezést, és az e feladatokat elldté
szervezetekkel, személyekkel a megfeleld koordinaciét biztositani, valamint errél a
vezetést rendszeresen tajékoztatni.

. Zaro rendelkezések

Jelen alapszabaly 2020. —t6l hatilyos, amivel egyiitt a kordbban érvényben lévé Belsé
cllendrzési szabalyzat érvényét veszti. A Belsé ellendrzési kézikonyvvel egyiitt értelmezendd.

+ 30LFOLDI RDOGAZDASAg
1 JEN MOKCDS RESTVENYTRSAS A |

Dr. Orbén Tibor
vezérigazgato
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