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: A
KisaLFOLDI ERDOGAZDASAG ZRT.
ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZATA

A Kisalfoldi Erdégazdasag Zrt. (a tovébbiakban: Térsaség/Adatkezel6/ KAEG Zrt.) belsé
adatkezelési folyamatainak nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositasa céljabol az

aldbbi Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzatot alkotja.

Adatkezel6 megnevezése: Kisalfoldi Erd6gazdasag Zrt.
Adatkezel6 cégjegyzékszama: Cg.08-10-001611.
Adatkezeld székhelye: 9023 Gydr, Corvin utca 9.
Adatkezel6 elektronikus elérhetdsége: kaegrt@kaeg.hu
Adatkezel6 képviseldje: Orbén Tibor vezérigazgato

A jelen Szabalyzat rendelkezéseit a Tarsasag tbbi szabalyzatanak elGirdsaival dsszhangban
kell értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondés all
fent jelen Szabalyzat és a barmely mds, jelen Szabdlyzat hatédlybalépése elStt hatalyba |épett
- bels8 - szabalyzat, utasitds el6irasai kozétt, igy abban az esetben a jelen Szabalyzat
rendelkezései az irdnyadéak. Amennyiben ellentmondés all fent jelen Szabdlyzat és a
barmely mas, jelen Szabalyzat hatalybalépése utén hatédlyba 1ép8 szabdlyzat vagy utasitas
el8irasai kdzott, Gigy csak abban az esetben nem e Szabélyzat rendelkezései az irdnyadoak,
ha a kés6bb hatélybé |épd szabalyzat vagy utasitas arrdl kifejezetten rendelkezik.

Jelen szabalyzat valamely pontjanak érvénytelensége a teljes Szabdlyzat hatélyat nem érinti.

I. Bevezetés:
A KAEG Zrt. fokozottan iigyel a személyes adatok védelmére, a kotelezd jogi rendelkezések
betartdsara, a biztonsagos és tisztességes adatkezelésre. A KAEG Zrt. a jelen szabalyzatban
foglaltak szerint a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan
biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat és az

adatvédelmi, adatbiztonsagi el8irdsok érvényesiilését garantalja.
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Az Adatkezel§ fontosnak tartja minden érintett természetes személy (a tovabbiakban
Erintett, legyen az foglalkoztatott, vagy tigyfél vagy barmely harrﬁadik természetes személy)
adatkezeléshez kapcsolédd jogdnak tiszteletben tartdsdt és érvényre juttatasat. Az
Adatkezel6 ezért kotelezettséget vallal arra, hogy a tévékenyégével kapcsolatos adatkezelése

megfelel a jelen szabélyzatban és a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott elvarasoknak.

A KAEG Zrt. az érintett személyes adatainak kezelése, nyilvantartisa, feldolgozasa és
tovabbitdsa soran a GDPR Rendelet (2016/679/EU Rendelet) valamint az informacis
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szolé 2011, évi CXIl. torvény
(tovébbiakban: Infotv.) vonatkozd rendelkezései, illetve az egyéb és vonatkozé térvényi

elBirasok rendelkezései szerint és azok betartdsa mellett jar el.

A jelen szabalyzat a kovetkezd hatélyos jogszabalyok alapian keriilt kialakitasra:

e 2016/679/EU Rendelet (GDPR - 2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK Rendelet hatélyon kiviil helyezésérél,

e 2011. évi CXIl. toérvény — az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol
(a tovabbiakban: Infotv.),

e Magyarorszag Alaptorvénye

e 2012. évi l. torvény — a Munka térvénykdnyvérdl (4j Mt.),

e 2013. évi V. térvény — a Polgari Térvénykonyvrél (4j Ptk.),

e 2001. évi CVIIl. tv. az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az
informacios tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl,

e 2005. évi CXXXIIl. térvény a személy és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi

tevékenység szabalyairdl,

Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabdlyzat az Adatkezel& aldbbi, belsé, hatalyos

szabalyzataihoz kapcsolddik, azokkal egyiittesen értelmezendé:

e szervezeti és miikédési szabalyzat,
¢ informatikai biztonsagi szabdlyzat,
e akozérdeki adatok igénylésének és kozzétételének szabalyzata,
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e gépjarmii-hasznélati szabélyzat,

e vagyonvédelmi és rendészeti szabdlyzat,
e biztonsagpolitikai koncepci6,

e iratkezelési szabalyzat,

o titokvédelmi szabélyzat,

e adatvédelmi tajékoztatd,

e kameraszabdlyzat,

o titoktaitasi nyilatkozat.

Il. Alapvetések:

Az Adatkezel§ a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat minden esetben a hatélyos
magyar és eurdpai jogszabdlyoknak és a KAEG Zrt. etikai el8irdsainak és kapcsolédé belsd
szabalyzataiban foglaltaknak eleget téve kezeli, minden esetben megteszi azokat a technikai

és szervezési intézkedéseket, amelyek a megfelels biztonségos adatkezeléshez sziikségesek.

Az Adatkezel6 vallalja a Jelen Szabalyzat egyoldalt betartasat és kéri, hogy munkavallaléi és

Ugyfelei is fogadjak el a szabélyzat rendelkezéseit.

Az adatvédelmi szabalyzat mindenkor hatalyos véltozata elérhetd a KAEG Zrt. kézds belss
informatikai halézatdn a mindenki altal hozzaférhetd Kozos meghajtd, ,Hatdlyos
szabalyzatok” mappdban elektlronikus formaban, valamint a KAEG Zrt. honlapjén
(www.kaeg.hu), illetve a KAEG Zrt. valamennyi épiiletében, ahol munkavégzést folytatnak,

kifliggesztve, papiralapon.

A KAEG Zrt. kiemelten fontosnak tartja a tevékenységével Osszefliggéshen megvaldsuld
adatkezelés magyarorszagi és eurdpai unids jogszabalyi feltételeinek valé megfelelést és
fenntartja magdnak a jogot jelen szabalyzat megvaltoztatasara, azzal, hogy a mddositott
szabdlyzatot mindenkor nyilvanosan kézzéteszi. A jelen Szabalyzatban foglaltak értelmében
tehat a KAEG Zrt, mint Adatkezel6 garanciat véllal arra, hogy a személyes adatokat
bizalmasan kezeli és megtesz minden olyan biztonséagi, szervezési és technikai intézkedést,

amely az adatok biztonsdgat megoévja.
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A Szabdlyzattal és annak értelmezésével kapcsolatos kérdésekrél, esetleges problémakrdl
tajékoztatast a KAEG Zrt. altal kinevezett belsd adatvédelmi tisztvisel6 elektronikus

formaban az info@prohot.hu e-mail cimre kiildétt megkeresés ttjan lehet kérni.

IIl. Az adatvédelem altalanos szabalyai

1.1, Az adatvédelem célja, hatdlya

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Adatkezel6nel
zajl6 adatkezelések térvényes kereteit, biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek és az
informaciés onrendelkezési jognak az érvényesitését, elfsegitse az adatbiztonség

kévetelményeinek valé megfelelést, tovabba megakadalyozza a jogosulatlan adatkezelést.

A jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat kialakitja az adatvédelem szempontjabdl

fontos feladatokat, felelgsségi viszonyokat az adatbiztonségban.

Jelen Szabalyzat célja, hogy az érintettek megfelel§ tajékoztatast kaphassanak a KAEG Zrt.
iltal kezelt illetve a vele - esetlegesen - kozos adatkezel§, valamint az altala megbizott
adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrdl, azok forrdsardl, az adatkezelés céljardl,
jogalapjardl, id6tartamérdl, az adatkezelésekbe esetlegesen bevont adatfeldolgozd nevérdl
és az adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenységrél, tovabba — az érintett személyes adatainak

tovabbitisa esetén — az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.

Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a KAEG Zrt. egyes szervezeti egységei kozotti, a KAEG Zrt.-
vel kéz8s adatkgzelést végz6, valamint a KAEG Zrt., mint Adatkezel8 altal igénybe vett
adatfeldolgozdk felé irdnyul6 adatdramlasra, valamint az Adatkezel6 és més adatkezel8kkel
valé személyes adatokat érintd kommunikaciora. Jelen szabalyzat hatdlya kiterjed tovabba az
Adatkezeld székhelyén, telephelyein folyé — kizérélag természetes szehé1yeket érinté -
valamennyi adatkezelésre, adattovdbbitasra, informacié atadasra, az ezen adatkezelés,
informacioatadas targyat képezd adat jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerinti, lizleti

titokként vald kezelésével és védelmével kapcsolatos tevékenységekre.
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A jelen Szabalyzat személyi hatélya kiterjed az Adatkezel6re, az altala munkajogviszonyban
vagy egyeb jogviszonyban foglalkoztatottakra, valamint a vele szerzédéses vagy egyéb
kapcsolatban ll6 személyes adatkezelést végz6 személyekre, gazdasagi tarsasagokra és a
KAEG Zrt. ligyfeleire. A Szabdlyzat hatalya a jogi személyekre, illetve a jogi személyeknek
nem mindsiild szervezetek adataival kapcsolatos adatkezelésre, adatfeldolgozasra nem
terjed ki.

A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Adatkezel§ altal kezelt valamennyi - természetes
személyhez kothet6 - személyes adatra, a rajtuk végzett adatkezelési miiveletek teljes
‘kdrére, keletkezésiik, kezelésiik, feldolgozasuk helyétél, valamint megjelenési formajuktdl

fliggetleniil.

Ill.2, Adatkezelési alapelvek és az adatkezelés jogalapja

Adatkezelés Alapelvei:

Célhoz kotottség elve — személyes adat kizdrélag meghatarozott - egyértelmdi és jogszer( -

' célbél, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd.

Tisztességes adatkezelés elve (jogszerliség, tisztességes eljaras, atlathatdsag) — az
adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és toérvényesnek és az érintett szamara

atlathatonak kell lennie.

Adatminimalizélds, adattakarékossag elve — csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az
adatkezelés céljdnak megvaldsulasdhoz elengedhetetlen, a cél elérése szempontjabdl

relevans.

Sziikségesség elve — a személyes adat csak a cél megvalésulasahoz sziikséges mértékben és

ideig kezelhetd.
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Adatminéség elve (pontossag) — az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat,
teljességét és — ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét. Mindent
meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul tdrﬁljék vagy helyesbitsék.

Adatvédelem elve — az adatkezels, illetve tevékenységi kérében az adatfeldolgozo
egyrészrél kételes biztositani az érintettek magénszférdjanak vedelmét, masrészrél pedig
gondoskodni az adatok - biztonsdgdrdl, koteles tovabbd megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR és az
Info. tv., valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatasahoz
sziikségesek. A személyes adatok kezelését oly moédon kell végezni, hogy megfelelS
technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok
megfelels biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésévél, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddsaval szembeni védelmet is -ideértve

(,integritas és bizalmas jelleg”).

Adatkezelés jogalapja, iogs;erﬁsége:
Személyes adat tehat a felsorolt alapelvek figyelembevételével és akkor kezelhetd, ha ahhoz
az érintett hozzajarul, vagy azt torvény vagy — térvény felhatalmazasa alapjan, az abban
meghatdarozott kérben — helyi 6nkormanyzat rendelete elrendeli.! Személyes adatot kezelni
csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kételezeftség teljesitése érdekében lehet. Az

adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie e célnak.

“A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszerd, amennyiben. legalabb az

alabbiak egyike teljesiil:

o az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkret célbal

torténd kezeléséhez;

! Info tv. 5. §= (1) Személyes adat akkor kezelhetd, ha

a) azt torvény vagy - torvény felhatalmazésa alapjan, az abban meghatirozott korben, kiilonleges adatnak vagy blintigyi személyes
adatnak nem mindstilé adat esetén - helyi 6nkorményzat rendelete kdzérdeken alapul6 célbol elrendeli,

b) az a) pontban meghatérozottak hidnyaban az az adatkezeld torvényben meghatdrozott feladatainak ellatasahoz feltétleniil sziikséges és
az érintett a személyes adatok kezeléséhez kifcjezetten hozzajarult,

¢) az a) pontban meghatérozottak hidnyaban az az érintett vagy mis személy 1étfontossagn érdekeinek védelméhez, valamint a személyek
¢letét, testi épségét vagy javait fenyegetd kozvetlen veszély elharitasahoz vagy megeldzéséhez sziikséges és azzal aranyos, vagy

d) az a) pontban meghatarozottak hidnydban a személyes adatot az érintett kifejezetten nyilvanossagra hozta és az az adatkezelés céljanak
megvalésulasahoz szitkséges és azzal ardnyos. ’
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® az adatkezelés olyan szerz&dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az

£ g

egyik fél, vagy az a szerz6dés megkétését megel6zéen az érintett kérésére térténd
lépések megtételéhez sziikséges;

® az adatkezelés az adatkezelGre vonatkozd jogi kitelezettség teliesitéséhez sziikséges

e az érintett vagy egy mésik természetes személy létfontossagt érdekeinek védelme

miatt sziikséges:

e az adatkezelés kodzérdekii vagy az adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi jogositvany

gyvakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

e az adatkezelés - az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek

‘érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget

élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek

személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilsndsen, ha az érintett gyermek.

A személyes adatok akkor tovébbithaték, valamint a kiilénb6z6 adatkezelések akkor
kapcsolhatdk 6ssze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy térvény azt megengedi, és ha az

‘adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek.

Szemelyes adat az orszdgbdl — az adathordoz6tdl vagy az adatatvitel médjatdl fuggetlentil —
harmadik orszagban lévé adatkezels vagy adatfeldolgozé részére akkor toyébbl’thaté, ha
ahhoz az érintett kifejezetten hozzdjarult, vagy azt térvény lehetévé teszi, és a harmadik
orszaghan az 4tadott adatok kezelése, illetSleg feldolgozdsa soran biztositott a személyes

adatok megfeleld szint{ védelme:

Kotelezd adatkezelés esetén az adatkezelés céljat és feltételeit, a kezelendd adatok korét és
megismerhet6ségét, az adatkezelés id&tartamat, valamint az adatkezeld személyét az

adatkezelést elrendeld térvény vagy énkorményzati rendelet hatarozza meg.

Torvény kozérdekbdl — az adatok kérének kifejezett megjeldlésével — elrendelheti a
személyes adat nyilvanossagra hozatalét. Minden egyéb esetben a nyilvinossagra hozatalhoz
az erintett hozzajarulasa, kiilénleges adat esetében irasheli hozzajaruldsa szlikséges. Kétség
esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajaruldsat nem adta meg. Az érintett

hozzajaruldsat megadottnak kell tekinteni az érintett kézszereplése soran altala kézolt vagy a
7
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nyilvanossagra hozatal céljébol altala atadott adatok tekintetében. Az érintett kérelmére
indult eljarasban a sziikséges adatainak kezeléséhez valé hozzajarulasat vélelmezni kell. Erre
a tényre az érintett figyelmét fel kell hivni. Az érintett a hozzajarulasat az Adatkezel6vel
irasban kotott szerzédés keretében is megadhatja a szerz8désben foglaltak teljesitése
céljabél. Ebben az esetben a szerzdésnek tartalmaznia kell minden olyan informaciét,
amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabdl az érintettnek ismernie kell, igy
kiilsnosen a kezelendd adatok meghatérozdsat, az adatkezelés idStartamat, a felhasznalas
céljat, az adatok tovabbitasat, adatfeldolgozé igénybevételét. A szerz8désnek
félreérthetetlen médon tartalmaznia kell, hogy az érintett aldirdsdval hozzajarul adatainak a
szerzGdésben meghatédrozottak szerinti kezeléséhez.

st _ 2t

A személyes adatok védelméhez fiiz6dG jogot és az érintett személyiségi jogait — ha térvény

kivételt nem tesz — az adatkezeléshez f(iz6d6 mas érdekek, ideértve a kozérdekii adatok

nyilvdnossagat is, nem sérthetik.

Az adatvédelmi szabalyok betartasaért az Adatkezel6 a felelos. Az Adatkezel6
alkalmazottja/munkavallaléja vagy a vele kozos adatkezel6 az adatvédelmi és adatbiztonsagi

szabalyok betartasaért személyes felelésséggel tartozik.

Személyes adat akkor is kezelhet8, ha az érintett hozzajaruldsanak beszerzése lehetetlen
vagy aranytalan koltséggel jarna és a személyes adat kezelése ai Adatkezel8re vonatkozd
jogi kotelezettség teljesitése céljabdl sziikséges, vagy az Adatkezel6 vagy harmadik személy
jogos érdekének érvényesitése céljéb6| szitkséges és ezen érdek érvényesitése a személyes

s _ 2

adatok védelméhez f(iz6d6 jog korlatozasaval aranyban all.

Ha az érintett cselekvéképtelensége folytdn vagy mas elharithatatlan okbdl nem képes
hozzajérulasat megadni, akkor a sajat vagy mas személy létfontossagli érdekeinek
védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kozvetlen
veszély elhdritasahoz vagy megeldzéséhez sziikséges mértékben a hozzajarulas akadélyainak

fennalldsa alatt az érintett személyes adatai kezelhet&ek.
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Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az Adatkezel6 a
felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban, a ra vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitése céljabdl, vagy az Adatkezel§ vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen érdek érvényesitése a személyes adatok

védelméhez f(iz6d6 jog korldtozdsaval ardnyban all tovabbi kiilon hozzdjarulds nélkiil,

valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvet&en is kezelheti.

111.3. Az adatok taroldsa

A kezelt adatokat Ggy kell tarolni, hogy azokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.

Papir alapt adathordozdk esetében a fizikai tarolas, irattarazas rendjének kialakitasaval,
elektronikus formaban kezelt adatok esetén kozponti jbgosultségkezelr’j rendszer
alkalmazasaval. A papir alapu adathordozékat iratmegsemmisité segitségével, vagy kiilso,
iratmegsemmisitésre szakosodott vallalkozé igénybevétglével kell a személyes adatoktol

megfosztani.

Az adatok informatikai modszerrel torténé taroldsi modjat Ggy kell megvdlasztani, hogy azok
torlése — az esetleg eltér torlési hatariddre is tekintettel — az adattérlési hataridé lejartakor,
ilrletve, ha az egyéb okbdl sziikséges, elvégezhetd legyen. A torlésnek visszaallithatatlannak

kell lennie.

Elektronikus adathordozdék (merevlemezek, optikai adathordozdk, mdagneses adathordozok,
nyomtatdk, multifunkciés gépek hattértarai, flasch (NAND) adathordozok, SIM kartyak,
mobileszkézok, telefonok, laptopok, stb.) esetébeh az elektronikus adathordozék
selejtezésére vonatkozd szabdlyok szerint kell gondoskodni a fizikai megsemmisitésrdl,
illetve sziikség szerint el6zetesen az adatoknak a biztonsagos és visszaallithatatlan torlésérél.
Az adathordozdk megsemmisitését ellenérizni, dokumentalni kell, valamint a dokumentaciot

visszakereshet6 madon kell megdrizni, illetve selejtezni.
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111.4. Az Erintettek jogai:

A GDPR és az Info tv.- rendrelkezése.ji alapjdn a természetes személyek (akdr a
foglalkoztatottak, akar ligyfelek/vendégek/a Zrt. szolgéltat‘ésait igénybe vevdk, partnerek,
akdr egyéb — természetes személy - érintettek) az alabbiak szerint kérelmezhetik a KAEG
Zrt.-nél a személyes adataik kezelésérgl szol6 tdjékoztatds nyljtasat; személyes adataikhoz
vald hozzaérést illetve helyeshitését; a személyes adataik torlését illetve korlatozasit;
illetSleg kifejezhetik tiltakozasukat a személyes adataik kezelése ellen.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birésaghoz vagy az adatvédelmi
hatésaghoz fordulhat. Jogorvoslati lehet8séggel, panasszal a kovetkezd elérhetfségeken
lehet élni: '

Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatosag (Cim: 1125 Budapest, Szilagyi
Erzsébet fasor 22/c. Telefon: 06- 1—391—1400,‘ Fax: 06-1-391-1410, E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, Weboldal: www.naih.hu).

» Tajékoztatashoz valo jog
Az érintett kérelmére a KAEG Zrt. az adatkezelés ideje alatt tajékoztatast ad az érintett dltala
kezelt, illetve 4&ltala feldolgozott adatairdl, azok forrdsardl, az adatkezelés céljardl,
jogalapjardl, id6tartamarol, az adatfeldblgozé nevérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd
tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens kériilményeirdl, hatasairél és az elharitasara
megtett intézkedésekrdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbél ismerhették meg a ra
vonatkoz6 személyes adatokat. Amennyiben az érintett adatai tovabbitdsra keriiltek, ugy az

érintett az adattovabbitasi nyilvantartasbdl rd vonatkozd kivonatot kaphat.

A KAEG Zrt. koteles a tajékoztatast indokolatlan késedelem nélkiil, a benydjtasatol szamitott
legrévidebb idé alatt, legfeljebb azonban 25 (huszonét) napon beliil kozérthet§ formaban
megadni. A tajékoztatas megaddasa ingyenes, ha a tdjékoztatast a kér a foly6 évben azonos
adatkérre vonatkozdan tdjékoztatasi kérelmet az adatkezel6hdz még nem nyujtott be.
Amennyiben azonos adatkorre vonatkozéan mésodszorré nyujtja be a téjékozfcatési kérelmet

a folyd évben, tgy az infé tv.-ben meghatérozott koltségek keriilnek felszamitasra.
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A tajékoztatast a KAEG Zrt. abban az esetben tagadhatja meg, ha az érintett személy nem a
sajat adataira vonatkozéan kér tajékoztatdst; ha a téjékoztatast kérs személy nem tudja
hitelt érdeml6 médon igazolni, hogy 6 az adatkezeléssel érintett személy; ha torvény a
tdjékoztatast kizérja; illetsleg ha torvény, nemzetkézi szerzédés vagy az Eurdpai Unid
kételez6 jogi aktusa rendelkezése alapjén a KAEG Zrt. az adatokat egy masik adatkezel&tgl
akként veszi at, hogy az adatokat 4tadé adatkezel§ jelezte az érintett tdjékoztatasi joganak
korldtozasat. A KAEG Zrt. kizarélag az érintett és az 4ltala teljes bizonyitd erejii

maganokiratban meghatalmazott személyek részére jogosult tajékoztatast nyujtani.

A tdjékoztatds megtagadasa esetében a KAEG Zrt. kézli a kérelmezdvel, hogy kérelme
megtagaddsara mely jogszabalyi helyre valé hivatkozdssal keriilt sor. A téjékoztatés
megtagaddsa esetén a KAEG Zrt. tajékoztatja az érintettet a birésagi jogorvoslat, tovabba
Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatésdghoz fordulas Iehetc‘iségérél./ Az
elutasitott kérelmekrél a KAEG zrt. a Nemzeti Adatvédelmi és Informécic’:szabads—ég

Hatésagot évente a targyévet kdvetd év januar 31-éig értesiti.

> Helyeshitéshez valé jog

Az érintett kérelmezheti személyes adatainak helyesbitését, az érintett tehat jogosult arra,
hogy kérésére az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkozé —
esetlegesen — pontatlan személyes adatokat, illetve ugyancsak kérheti, hogy az adatkezels
kiegészitse a személyes adatait, ha azok hidnyosak.

Amennyiben a valésagnak megfelels személyes adat a KAEG Zrt. rendelkezésére all, tgy a
személyes adatot a KAEG Zrt. késedelem nélkiil helyesbiti. A KAEG Zrt. a helyesbités iranti
kérelmet indokolatlan késedelem nélkiil, a benyijtasatél szamitott legrévidebb idé alatt,
legfeljebb azonban 15 (tizenst) napon belil megvizsgalja, és a dﬁﬁtésér(’il, valamint a

jogorvoslati Ieheté’ségrél irashan tdjékoztatja a kérelmet benyuijté személyt.

» Torléshez, korlatozdshoz valé jog
Az'érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil torélje
a ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezels pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil ;ctiré')lje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall: '
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a személyes adatokra mdr nincs sziikség abbo! a célbdl, amelybél azokat gydjtotték
vagy mas modon kezeltéek; -

az érintett visszavonja az adatkezelés alapjdt képezd hozzéjaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsbbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre,_

személyes adatokat jogelleneseﬁ kezelték

a személyes adatokat az adatkezelGre alkalmazandé unids vagy tagallami jogban

ir s

elirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell;

Az adatkezelés korldtozdsdhoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezels korlatozza az adatkezelést, ha az

alabbiak valamelyike teljesiil:

az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellenbrizze a
személyes adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhaszndalasanak korlatozasat

az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de
az érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esethen a korlatozas arra az
idgtartamra vonatkozik, amig megéllapitasra nem kerdll, hogy az adatkezelS jogos

indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben

> Tiltakozéshoz valé jog

Az érintett tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen. A KAEG Zrt. a tiltakozast késedelem

nélkiil, a kérelem benydjtasatél szamitott legrévidebb idén beliil, de legfeljebb 15 (tizendt)

napon beliil megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a

kérelmez6t irashan tajékoztatja.
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Az érintett az alébbi esetekben tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen,

e ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizdrolag az adatkezel6re vonatkozé
jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezels, adatitvevé vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kételezd adatkezelés
esetén;

e ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitdsa kozvetlen iizletszerzés,
kbzvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

e tdrvényben meghatérozott egyéb esetben.

Az érintett tiltakozdsa megalapozottsaganak megallapitdsa esetén, az adatkezelést —
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitdst is — a KAEG Zrt. megsziinteti, és az
adatokat torli vagy korlatozza, valamint a tiltakozasrél, tovabbd az annak alapjan tett
intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot
kordbban tovébbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése
érdekében. Ha az érintett tiltakozasaval a KAEG Zrt. nem ért egyet, illetve, ha a KAEG Zrt. a
tiltakozds megvizsgéldsara és eldéntésére nyitva allé hataridét elmulasztja, az érintett — a
dontés kozlésétdl, illetve a hataridé utolsd napjatél szdmitott 30 napon beliil birésaghoz

fordulhat.
IV. A KAEG Zrt. adatvédelmi rendszere

Az Adatkezel§ a Szervezeti és Mikodési Szabé[yzatéban'rﬁgzitettekre és a szervezeti
felépitésének figyelembevételével, valamint lizleti, gazdasagi tevékenységére és az azzal
kapcsolatos egyéb feladatellatasaira is figyelemmel hatdrozza meg a Tarsasdgon beliili
adatvédelem szervezetét, valamint az azzal Osszefiiggd tevékenyégre vonatkozé egyedi

feladat- és hataskoroket, és kijeldli az adatkezelés, adatvédelem felligyeletét elldté személyt.

A KAEG Zrt. adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a Vezérigazgatd latja el az 4ltala kijelolt
belsé adatvédelmi tisztvisel6 Gtjan. Az KAEG Zrt. bels§ adatvédelmi tisztvisel6je: Sommer

Szabolcs (elérhetésége: info@prohot.hu; +3670/315-4972)
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HATASKOROK ES FELADATOK AZ ADATVEDELEMMEL KAPCSOLATOSAN

A Térsasag mindenkori vezérigazgatdja a Tarsasag sajatossagainak figyelembevételével
meghatarozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefiiggd
tevékenységre vonatkozé feladat- és hataskoroket, és kijeldli az adatkezelés felligyeletét
ell4td személyt. |

A szabdlyzatban el8irtak betartasaert a feladatkorében minden érintett 6nallé szervezeti

egység vezetdje felels.

A Tarsasag munkatarsai munkdjuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek
ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabb4 arrdl, hogy a személyes adat tarolasa,
elhelyezése Ugy keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen

hozzaférhetd, megismerhetd, megvaltoztathato, megsemmisithetd.
A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezérigazgato. latja el, egy altala .
kinevezett vagy megbizott adatvédelmi felelds utjan. A Térsasag az Infotv. 24. § alapjan

koteles belsd adatvédelmi felelgst megbizni, vagy kinevezni.

A KAEG Zrt. Vezérigazgatoija az adatvédelemmel kapcsolatosan:

o felel6s az érintetteknek a GDPR-ban, illetve az Info. tv.-ben meghatédrozott jogainak
gyakorlasdhoz sziikséges feltételek biztositasdért;

° felelé’s a KAEG Zrt. altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges szemeélyi,
targyi és technikai feltételek biztositasaért;

e felelds az adatkezeléére iranyuld ellenérzés soran esetlegesen feltért hianyossagok
vagy jogszabalysérts koriilmények megsziintetéseert, a személyi felelsség
megallapitasdhoz sziikséges eljaras kezdeményezéséert, illetve lefolytatasaért;

o feliigyeli a bels6 adatvédelmi tisztvisels tevekénységet;

e vizsgalatot rendelhet el;

e kiadja a KAEG Zrt. adatvédelemmel, adatbiztonsaggal kapcsolatos bels6 szébélyait és
utasitasait - |

o kiilénosen stlyos térvénysértés esetén a munkajogi szabélyok alapjan fegyelmi

eljarast indit a személyes adatot jogszabalysérté médon kezel6 személy ellen
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o feladatait a csoportvezetSknek és a szervezeti egységek vezetdinek delegdlhatja.

A szervezeti egységek vezetdi

o kotelesek biztositani és ellendrizni a vezetésiik ald tartozé szervezeti egységnél az
adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok és a jelen Szabalyzatban foglaltak betartasat,

e intézkednek a kiils6 szervezetektsl érkezé és a hatdskoriikbe tartozd személyes
adatokat érinté megkeresések teljesitéséért,

e szabdlyellenes  adatkezelés  esetén  haladéktalanul  intézkednek - annak
megsziintetésérdl, és arrdl haladéktalanul értesitik a belsé adatvédelmi tisztvisel6t,

o kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a jelen Szabdlyzat el8irdsait és véltozdsait az
altaluk iranyitott munkatarsak feladatkoreiknek megfelelé részletességgel

megismerjék.

Az adatkezelésben érintett munkatarsak

e kotelesek a jelen Szabalyzat elGirasai szerint kezelni a személyes adatokat;

o felel6sek feladatkoriikben eljdrva a személyes adatok a jelen Szabdlyzat szerinti
feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra
hozatalaért, valamint az adatok pontos és kévethetd dokumentélasaért;

e amennyiben sziikséges, el6zetesen egyeztetnek a felettesiikkel és a belss
adatvédelmi tisztviselOvel a személyes adatok kezelését érinté ligyekben;

e a tudomasukra jutott adatkezeléssel kapcsolatos jogsértésekrdl haladéktalanul

tajékoztatjak a felettesiiket.

A KAEG Zrt. bels6 adatvédelmi tisztviselGjének az adatvédelemmel kapcsolatos feladatait és

hataskdreit a jelen szabélyzat V.7. szdmli fejezete szabélyozza részletesen.

IRANYITAS/FELUGYELET: A jelen Szabélyzatot az KAEG Zrt. Vezérigazgatdja hagyja jévé és a
bels6 adatvédelmi tisztvisel6 tdrolja. A Szabalyzat legaldbb kétévente feliilvizsgalatra és
jévahagyasra keriil. A Szabalyzat mindenkor hatalyos valtozata valamennyi foglalkoztatott
szamara az KAEG Zrt. koz6s belsd informatikai halézatdn a mindenki altal hozzaférhet6 az

,Hatdlyos szabalyzatok” mappaban elektronikus formaban, a KAEG Zrt. honlapjan
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(www.kaeg.hu), illetve a KAEG Zrt. székhelyén és telephelyein kifliggesztve, papiralapon. Az
tigyfelek és kiils6 3. személyek a KAEG Zrt. honlapjan (www.kaeg.hu) érhetik el.

FELELGSSEG ES JELENTES: A Szabdlyzat végrehajtasaért a KAEG Zrt. sajat szervezetén beliil a
Bels6 adatvédelmi Tisztvisels, és a szervezeti egységek vezetSi felel6s(ek). Valamennyi
munkavallalo kotelezettsége annak bejelentése, ha a Szabalyzat megkeriilésérdl vagy
megsértésérdl szerez tudomast, vagy ennek gyantja meriil fel. Bejelentés els6dlegesen a
siokésos bejelentési csatorndkon teendd, vagyis a kozvetlen felettes, a szervezeti egység

szerinti fels6vezetd, vagy az adatvédelemért felelGs vezet6 megkeresésével.

Az adatkezelések célja, amelyeket a KAEG Zrt. folytat az alabbiak:

e érintetti hozzajarulason alapuld,
e jogos érdeken alapuld,

e jogi- szerz8déses vagy jogszabalyi- kotelezettségen alapuld.

Mivel az informdcids 6nrendelkezés minden természetes személy Alaptdrvényben rogzitett
alapjoga, igy a Tarsasadg eljarasai soran csak és kizarélag a hatdlyos jogszabalyok

rendelkezései alapjan végez adatkezelést, igy kiildndsen:

o Személyes adat kezelésére valamilyen kotelezettség teljesitése érdekében van
lehetGség.

o A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra vald felhasznélasa tilos.

e Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

o A tirsasidg személyes adatot csak meghatérozott célbol, jog gyakorlasa és
kitelezettség teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis
mértékben és ideig.

e Az adatkezelés minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak, és amennyiben az
adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok
torlésre keriilnek.

o A Tarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes — kiilonleges személyes adat
esetén irasheli — hozzajarulasa, vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan

kezel.
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A Térsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kézli az érintettel az adatkezelés
céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzé alkalmazottak és a Tarsasag
megbizdsabol az adatkezelésben résztvevs, annak valamely miiveletét végzd
szervezetek alkalmazottjai kotelezettek a megismert személyes adatokat iizleti
titokként megg@rizni.

Ha a szabalyzat hatdlya aIaft allo személy tudomast szerez arrél, hogy a Tarsasag 4ltal
kezelt személyes adat hibas, hidnyos, vagy id@szer(itlen, koteles azt helyesbiteni, vagy
helyesbitését az adat rogzitéséért felels munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarsasag meghizasabol adatfeldolgozdi tevékenységet végz§ természetes, vagy jogi
szemelyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez§ szervezetekre vonatkozd

adatvédelmi kotelezettségeket az adatfeldolgozéval kotott megbizasi szerzédésben

érvényesitendgk.

V. Adatkezelési tevékenységek és azok megval6suldsa a KAEG Zrt.-nél és azok alapja, |

z_rr

jogalapja, az ahhoz valé hozzajarulas és a meglévé adatok tarolasa, megsemmisitése.

V.1. A KAEG Zrt.-nél, mint adatkezel&nél az aldbbi adatkezelési tevékenységek folynak:

Az itt felsorolt adatkezelési folyamatok, tevékenységek részletes leirasat és az érintett, kezelt

személyes adatok tételes felsoroldsat, valamint annak ismérveit a jelen Adatvédelmi és

Adatbiztonsagi Szabdlyzat elvalaszthatatlan részét és 2. szamu mellékletét képezd

adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa elnevezési dokumentum tartalmazza. Az

adatkezelési folyamatok, tevékenységek részletes lefrdsat az aldbbi ismérvek szerint keriiltek

a nyilvantartasban rogzitésre és kidolgozasra:

mi az adatkezelés célja,

mi az adatkezelés jogalapja,

kik az érintettek (Id: az érintettek kategériai),

milyen személyes adatok keriilnek kezelésre (Id: kezelt személyes adatok kategoridja,
fajtai),

cimzettek kategéridi (akikkel a személyes adatok kdzlésre, vagy akiknek a személyes

adatok tovabbitasra keriilnek),
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az adatok torlésének hataridejét, adatkezelés id6tartamat,

o adatkezelésre vonatkozé biztonsagi elGirdsok (hogyan biztositja a KAEG Zrt. az adatok
biztonsagdt és védelmét a gyakorlatban, figyelemmel a jelen szabalyzatban
foglaltakra és a vonatkozd térvényi elGirdsokra)

e a KAEG Zrt-on beliili hozzaférések és jogosultsagok ismertetése,

o adattarolas forméjanak meghatdrozésa, adattdrolds helyének (fizikai vagy
elektronikus tarolasi hely, méd) megnevezése,

o adatfeldolgozé(k) megjeldlése

o adatkezelésre vonatkozd belsé szabalyozas megjeldlése.

V.1.1.) Foglalkoztatotti jogviszony kapcsan foly6 adatkezelések:

o munkara jelentkezék adataival kapcsolatos adatkezelések; felvételi/toborzasi eljaras,
palyaztatas utjan begy(ijtott és kezelt adatok,

o foglalkoztatotti viszonnyal kapcsolatos adatkezelése: foglalkoztatotti jogviszony

létesitése, fenntartasa és megsziintetése soran begy(ijtott és kezelt adatok:

o személyzeti, bér- és munkaiigyi nyilvntartas adatai,

o egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelés,

o foglalkoztatotti jogviszony fennalldsa alatt kezelt egyéb adatok (munkaszerz6dés
médositas, szakmai tovabbképzés (tréningek, dktatésok, szakmai képzések), céges
autd, céges mobiltelefon, laptop és egyéb informatikai eszkdz hasznalat és
informatikai hozzaférési és jogosultsagkezelés, (diil6hasznalat igénybevételével
kapcsolatos nyilvéntartasok, szocidlis juttatasok, (cafeteria rendszer, Szép kartya,
munkaruha/egyenruha, pénztari kifizetések - banki tranzakciok munkaltatoi
igazoldsok, lakaskoélcson stb.)

o foglalkoztatotti jogviszony megszlinése soran kezelt adatok,

o munkavédelemmel kapcsolatos adatkezelés (egészségiigyi alkalmassag, pszicholdgiai
szakvélemény a fegyverviselési engedélyhez, munkara alkalmas allapot, Uzemi
baleset/munka — és Gtibaleset nyilvantartas, baleseti- és tlizvédelmi oktatassal
kapcsolatos adatkezelések, erdészeti és vadészatir kotelezd tovabbképzéssel
kapcsolatos adatkezelések),

o GPS rendszer és az lizemanyagkartya alkalmazasdbél addédo a munkavallalé

mozgasara kdvetkeztetd adatkezelés.
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V.1.2.) Egyéb foglalkoztatotti jogviszony kapcsan foly6 adatkezelések:

o megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak adatainak kezelése,

o didk-foglalkoztatashoz kapcsoldodd adatkezelés, szakmai gyakorlathoz kapcsolédo
adatkezelés,

o fegyelmi eljarasokhoz kapcsolodo adatkezeles,

o fegyvernyilvantartassal kapcsolatos adatkezelés

V.1.3.) Ugyfelekkel és partnerekkel, valamint eseti latogatékkal kapcsolatos
adatkezelések:

e kapcsolattartdssal és kommunikacios feladatok ellatasaval 6sszefiliggd adatkezelések: -

o marketing tevékenység adatkezelése

o facebook- és honlap lizemeltetés, sajtomegjelenések,

o promacios célu fényképek és videdk készitése, megjelentetése

ligyfélkapcsolatok, partnerkapcsolatok kezelése vevdk, partnerek nyilvantartdsa, vevéi

audit, panaszkezelés,

pénziigyi tevékenységekkel kapcsolatos adatkezelések: szamlazas, pénztari kifi_zetések;

banki tranzakcidk, bizonylatolasok soran végzett adatkezelési tevékenységek, ligyfelek,

szalliték (szallitoi kapcsolattartdk) nyilvantartasa; beszerzési tevékenység, beszallitokkal
valé  kapcsolattartas; ‘ értékesitési  tevékenységgel kapcsolatos  adatkezelés,
hatralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelések

e mindségellendrzéssel kapcsolatos adatkezelés,

e tarsadalmi szerepvallalassal kapcsolatos feladatok ellatdasa soran (pl. kézérdekii adatok
publikalasa, statisztik"c_li adatok szolgaltatasa. A KAEG Zrt. altal lebonyolitott rendezvények
szervezésével, kommunikalasaval, ' alkotopalyazatokkal, kﬁrnyezetvédeiemmel
kapcsolatos rendezvények-, események szervezésével, részvétel ilyen eseményeken)

kapcsolatos adatkezelések.

V.1.4.) A Tarsasag szolgaltatasi tevékenységébdl adodo adatkezelések

e erddgazdalkodassal kapcsolatos adatkezelések:
o gomba-, gydgyndvény-, erdei gylimolcs-, hullott trofea gydijtés

o fakereskedelem, fakitermelés, fafeldolgozas
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o vadgazdalkodassal kapcsolatos adatkezelések

e trofeabirdlattal kapcsolatos adatkezelések

o erdeiiskolai szolgéltatasokkal kapcsolatos adatkezelések
o |6tér-lizemeltetéshez kapcsolddo adatkezelések

o szélldhely szolgaltatassal? kapcsolatos adatkezelés:

Rokatoi vadaszhaz

Csermajori vadaszhaz

Janoshazi vadaszhaz

Vadalmasi vadaszhaz

Patkanyosi vaddszhaz

Lovari vadaszhaz

Derékerdei vadaszhaz

Bagatell vendéghaz

Ravazdi Erdei Iskola _
Gobds-major Lovas Turisztikai Kbzpont és Erdészeti Erdei Iskola

0 o0l g 0 B0 0.0

Ravazdi Okoturisztikai Kézpont

V. 1. 5.) Elektronikus megfigyel&rendszerek miikddtetésébél fakadd, ahhoz tapadé
adatkezelések (vagyonvédelem):

o elektronikus beléptetd rendszer és kamera ilizemeltetése (a Zrt. kozponti irodahazéban)
e kamerarendszer mikddtetése a Téarsasag Magyalosi |6terén, a Gydrszemerei

flirésziizemben

V.2. Az Adatkezel tevékenységéhez az alabbi Adatfeldolgozok kozremiikddését és

szolgaltatasait veszi igénybe:

Az adatfeldolgozék a jelen szabalyzat 2. szdmu mellékletét képezd adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasaban felsorolt és azonosithatéan kériilirt, megnevezett

szervezetek és személyek.

ZA felsoro‘ltak koziil a Ravazdi Okoturisztikai Kozpont, a Janoshdzi és Vadalmasi vadaszhaz - bérbe van adva, ezeket nem a
Tarsasag lizemelteti. A Bagatell vendéghéz a nyilvdnossdg szaméra nem nyitott.
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V.3. Adatbiztonsag
A KAEG Zrt. gondoskodik az adatok biztonsagardl, és megteszi azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR és az
Info tv., valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz

szlikségesek.

A KAEG Zrt. a személyes adatokat védi a jogosulatlan hozzaféréstdl; jogosulatlan
megvaltoztatastdl; jogosultan tovabbitastdl; jogosulatlan nyilvanossagra hozataltdl;
jogosulatlan vagy véletlen torléstél, megsemmisitéstdl; sériiléstdl; valamint az alkalmazott
technika megvaltozdsabol fakad6 hozzaférhetetlenné valastél. A KAEG Zrt. kiilonos hangsulyt
fektet a kiilonbdzd nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védeimére
annak érdekében, hogy a kiilénb6z8 nyilvantartasokban tarolt adatok — kivéve, ha azt
torvény lehet6vé teszi - kozvetleniil ne legyenek Osszekapcsolhatok és az érintetthez
rendelhet6k. A KAEG Zrt. tovabba az altala kezelt személyes adatokat a székhelyén fizikai
védelemmel ellitott szerveren tarolja, amely szerverhez val6 elektronikus hozzaférés
kizarélag egyedi azonositd név és jelsz6 megadasat kdvetden lehetséges. Az adatbiztonsagot
szolgdlja tovabba a kiilénallé haldzati eszkbzre t6rténé idészakos — az Adatkezel6
Informatikai biztonsagi szabalyzatdban részletesen koriilirt és meghatarozott idében és

modon térténd - biztonsagi mentés is.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran biztositani kell:

e ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

e arendszerek jogosulatlan személyek altali hasznélatét;

e annak ellenc’irizhetb’ségét és megallapithatdsdgat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

e annak ellendrizhetfségét és megéllapithat(’)ségé.t, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolg026 rendszerekbe;

e atelepitett rendszerek lizemzavar esetén t6rténd helyreadllithatosagat.

A KAEG Zrt. adattovdbbitdsi nyilvdantartdst vezet, amelyben ellenGrizheté az esetlegesen

megtorténd adattovdabbitds jogszerlisége. A nyilvdantartdasban régzitésre keriil a
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tovabbitott személyes adatok kirének meghatdrozdsa, az adattovdbbitds idépontja,
jogalapja, az adattovabbitds cimzettje, tovdbbd a jogszabdlyban meghatdrozott egyéb

‘adatok.

A papiralapon kezelt és tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a KAEG Zrt. az
alabbi intézkedéseket alkalmazza:

e az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza,
mas szamara fel nem tarhatok, .

e az iratokat, dokumentumokat j6l zérhat6, szaraz és tlizvédelmi, vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiséghen helyezik el, a zarhaté szekrényekben tarolt
iratokhoz valé hozzajutéast a KAEG Zrt. iratkezelési szabélyzata részletezi,

e a folyamatos és aktiv kezelésben lévé iratokhoz csak az arra illetékesek férhetnek
hozza,

e az aktualis adatkezelést végz6 munkatars a nap folyaman csak tigy hagyhatja el a ;
helyiséget, ahol az adatkezelés folyik, hogy az irodat bezarja, végy a ra bizott iratokat
elzarja, a munka-, feladatvégzés befejeztével pedig az adatkezelés alapjaul szolgalo
iratokat elzarja,

e amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizdlasra keriilnek, ugy a
digitalisan, elektronikusan tarolt _dokumentumokra és adatokra vonatkozo és a KAEG

Zrt. hatalyos informatikai biztonsagi szabalyok alkalmazasa az iranyadoé.

A szamitdégépen, illetve bels6é halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a
KAEG Zrt. — ésszhangban a vonatkozé Informatikai Biztonsdgi Szabalyzat elirasaival - az

alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

e az adatkezelés soran hasznalt személyi szamitogépek és laptopok (egyiittes emlitésiik
a tovabbiakban: szamitégépek) a KAEG Zrt. tulajdondt képezik vagy azok folott
tulajdonosi jogkdrrel megegyezd joggal bir,

e a szamitdgépeken taldlhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l6, azonosithato
jogosultsaggal, felhasznaloi néwvel és jelszoval lehet hozzéaférni, a jelszavak cseréjérél
a KAEG Zrt. a mindenkor hatélyos bels6é informatikai biztonsagi szabalyok el&irasai

alapjan gondoskodik,
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a haldzati kiszolgalé gépen (tovabbiakban: szerver) térolt adatokhoz csak megfelels
jogosultsaggal és kizarélag az arra kijel6lt személyek férhetnek hozza,

a hélézaton tarolt adatok biztonsdga érdekében a szerveren folyamatos tiikrozéssel
keriili el a KAEG Zrt. az adatvesztést,

a személyes adatokat tartalmazé adatbdzisok aktiv adataibdl az Adatkezel§
Informatikai biztonsagi szabalyzatdban részletesen kériilirt és meghatarozott idében
és modon biztonsdgi mentést végez, a mentés a kdzponti szerver teljes
adatallomanyara vonatkozik. ‘

a személyes adatokat kezel6 hdlézaton a KAEG Zrt. folyamatosan gondoskodik a
Vfrusvédelemrﬁl,

amennyiben az adatkezelés célja megvalésult, vagy az ada;ckezelés hatérideje letelt,
Ugy az adatokat tartalmazé féjl(ok) visszadllithatatlanul térlésre keriilnek, az adatok
ujra vissza nem nyerhetdk, errél az adatkezelés szempontjabél feladat- és hataskorrel
rendelkez6 legalacsonyabb szint(i szervezeti egység vezetdje kiteles gondoskodni,

a rendelkezésre 4ll6 szdmitdstechnikai eszkdzdkkel, illetve azok alkalmazdsaval

megakadélyozza a KAEG Zrt. az illetéktelen személyek hal6zati hozzéaférését.

V.4. Az adatkezelés id6tartama:

A KAEG Zrt. személyes adatokat kizarélag jogszer(i célokbdl, az ezen célok megvalédsitasahoz

szlikséges ideig kezeli. Ha a tovadbbiakban mdr nincs sziikség a személyes adatra, akkor

azokat biztonsdgos moédon és dokumentéltan megsemmisiti vagy megsemmisitteti és a

torlési jegyz6kdényveket 10 évig 6rzi a KAEG Zrt.

V.5. Titoktartas, adatvédelem

A KAEG Zrt. valamehnyi munkavallaléja a Munka Tﬁrvénykbnyvérb’l sz616 2012, évi . torvény

8. § (4) bekezdése alapjan koteles jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat, tovabba a

hatalyos jogszabalyok szerint a rajuk bizott, illetve tudomdsukra jutott személyes adatokat és

lizleti titkokat id6beli korlatozas nélkiil — tehat a munkavallaldi jogviszony megsz(inését

kovetSen is — meg8rizni. A munkavallalok személyes adatokat kizdrélag a munkakori

leirdsban meghatarozott feladatkdriikon beliil ismerhetik meg.
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A személyes adatokat kezel§ és azokhoz hozzéférési lehet8séggel rendelkezé személyek

kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni. (Id. jelen szabdlyzat 3..szdmu melléklete)

A KAEG Zrt. kiemelt hangsulyt fektet arra, hogy a jogkérébdl, illetve feladatkdrébdl fakado
titoktartasi kotelezettségének teljes mértékben eleget tegyen, ezen kotelezettséget pedig a

munkavallaldival, illetve partnereivel és megbizottjaival is betartassa.

A KAEG Zrt. munkavallaléi, illetve személyes felkereséi (ligyfelek, partnerek) kizarélag a
személyes adatok azon meghatdrozott kéréhez férnek hozz4, amelyek vonatkozéasaban
megkereséseket végeznek. Az iménti személyek Kkorldtozott jogokkal rendelkeznek a
személyes adatok médositasara, torlésére, archivaldsara vonatkozéan, ugyanis modositasi
joguk kizérdlag az elérhetfségi adatokra terjed ki, mig torlési es archivalasi jogokkal nem
rendelkeznek. A személyes adatok teljes koréhez a KAEG Zrt. fels6 vezetSi rendelkeznek
korlatlan hozzaférési jogosultsaggal. Ezen jogosultsagba beletartozik a személyes adatok
modositdsa, helyesbitése, torlése, archivalasa. Ezek a személyek: A vezérigazgato,
vezérigazgato-helyettes és a gazdasagi igazgato.

Az adatkezelést végz8 személy a tevékenységi kérén beliil felel6s az adatok feldolgozasaért,

r s

megvaltoztatdsaért, torléséeért, trovébbitéséért és nyilvdnossagra hozataldért, valamint az
adatok pontos, kévethetd dokumentaldsaért. Az adatkezelést végz6 személy tevékenysége
soran: kezeli és megérzi a feladata elldtdsa soran birtokaba keriilt adatokat; tgyel a
személyes adatokat tartalmazé nyilvantartasok biztonségos kezelésére és taroldsara;
gondoskodik arrél, hogy az altala kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozzg;

betartja az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyokat és belsd utasitasokat; részt vesz az

adatkezeléssel, adatvédelemmel 6sszefiiggd oktatdsokon.
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V.6. Az adatvédelmi incidens

V.6.1. Adatvédelmi incidensek kezelése

Az Adatkezel6 minden munkatarsa koteles a tudomasara jutott adatvédelmi incidenst
haladéktalanul jelenteni a bels§ adatvédelmi tisztviselének. A jelentésnek az alabbi adatokat
tartalmaznia kell: .

o az adatvédelmi incidenst észlel§ vagy azt jelent6 személy nevét,

o az adatvédelmiincidens rovid leirasat,

o valamint annak tényét, hogy az észlelt adatvédelmi incidens érinti-e az

Adatkezelé informatikai rendszerét vagy sem.

Adatvédelmi incidens kivizsgalasa

Az adatvédelmi tisztvisel§ megvizsgélja a jelentést és amennyiben sziikséges, a bejelent6tdl

tovabbi adatokat kér az incidensre vonatkozdan.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az aldbbi informacidkat (amennyiben azok a jelentéshdl nem
deriilnek ki) lehetGségéhez mérten koteles felderiteni:

o az adatvédelmiincidens bekdvetkezésének idGpontja és helye,

o az adatvédelmi incidens altal érintett adatok kore,

o az adatvédelmi incidenssel érintett személyek kore és szama.

Ezen adatokbdl az adatvédelmi tisztvisel6 dsszegzést készit az adatvédelmi incidens varhaté
hatasairdl és cselekvési tervet készit a kovetkezményeinek enyhitése érdekében. Az
adatvédelmi tisztvisel6 munkajaba bevonhatja ai adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti
egységek vezetSit és a szervezeti egységek munkatarsait, akik kételesek egyiittm{ikédni az
adatvédelmi tisztvisel6vel. A vizsgélatot legkésébb az adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezéstol

szamitott harom munkanapon beliil be kell fejezni és a vizsgalat eredményérdl az

adatvédelmi tisztvisel6 tajékoztatja a vezérigazgatot.

Adatvédelmi incidens értékelése

Az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst az aldbbi szempontok szerint értékeli:
e azincidens tipusa (bizalmassagi, integritasi vagy elérhet&ségi),
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a személyes adatok jellege (személyes adat / kiilonleges kategéria),

a személyes adatok szama,

az érintett személyek szama,

az érintett természetes személyek kategoriai,

az érintett természetes személyek azonosithatésaga,

a természetes személyre nézve fennalld kovetkezmények valdszinlisége és
stlyossaga;

az érintett adatkezelés jogalapja.

Az Adatkezeld az aldbbi feltételek fennalldsa esetén mindsiti kockazatosnak az adatvédelmi

incidenst:

az incidenshben érintett adatok kozétt taldlhatéak a személyes adatok
kiilonleges kategoriaiba esé adatok,

az incidensben érintett személyes adatok szdma meghaladja a 100 darabot,

az incidensben érintett természetes személyek kozott taldlhatéak 16.
életéviiket be nem t6ltétt természetes személyek,

az incidensben érintett természetes személyek szama meghaladja a 100 f6t,

az incidensben érintett személyes adatok alkalmasak az érintettel torténd
kdzvetlen kapcsolatfelvételre |

a személyes adatok alkalmasak az érintett természetes személyazonossaganak
ellopasara vagy a személyazonossagaval vald visszaélésre,

az incidensben érintett személyes adatok alkalmasak arra, hogy pénziigyi

veszteséget okozzanak az érintettjiiknek.

Az Adatkezels, akkor mindsiti az adatvédelmi incidenst valdszin(isithetéen alacsony

kockézatinak, ha a fentiekben pontban felsorolt feltételek koziil legaldabb egy fenndll és az

Adatkezel8 nem képes annak bizonyitdsara, hogy az érintett személyes adatokat olyan fizikai

és/vagy informatikai védelemmel latta el, amely védelem az incidens bek&vetkezte 6ta nem

sériilt.

£

Az Adatkezel6 akkor mindsiti az adatvédelmi incidenst valésziniisithetéen magas

kockazatinak, ha fentiekben felsorolt feltételek koziil legaldbb kett6 fennall és az
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Adatkezel6 nem képes annak bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatokat olyan fizikai
és/vagy informatikai védelemmel latta el, amely védelem az incidens bekovetkezte 6ta nem

sériilt.

Adatvédelmi incidens bejelentése a NAIH-nak

Amennyiben az adatvédelmi incidens veszélyének stilyossaga minimum alacsony, ugy a belsé
adatvédelmi tisztviseld az értékelés megtdrténtét kovetden (de legkésdbb 72 éraval azutan,
hogy az adatvédelmi incidens a tudomasdara jutott), az adatvédelmi incidenst bejelenti a

NAIH-nak.

Az érintettek tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Amenﬁyiben az adatvédelmi incidens veszélyességének stlyossaga valoszin(isithet6en magas
kockazattal jar az érintett személyek jogaira nézve, az Adatkezel6 a kockazati értékelés
elvégzését kovetSen azonnal tajékoztatja az az adatvédelmi incidensben érintetteket. Az
érintetteket irasban elektronikus vagy postai Gton kell tajékoztatni, amely kizardlag akkor
mellzhetd, ha az érintett elérhet8sége ismeretlen. Az érintetteket gy kell tajékoztatni
minden esetben, hogy annak ténye, tartalma és a tajékoztatott érintetti kor bizonyithaté

legyen.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa

Az Adatkezelé tudomasul veszi, hogy az adatvédelmi incidens megfelelé és kell6 ideji
intézkedés ‘hidnydban fizikai vagyoni, vagy nem vagyoni kart okozhat természetes
személyeknek. Az adatvédelmi incidensek kezelése érdekében adatvédelmi incidens naplot
vezet, melybe az adatvédelmi incidens kériilményeit az adatvédelmi megbizott az incidens
jelentését kdvetd maximum 72 6ran beliil jegyz6konyvezi. Az adatvédelmi incidensrél a bels6
adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas tartalmazza:

o az érintett személyes adatok korét,

o raz adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

o az adatvédelmiincidens id6pontjat, v

o az adatvédelmiincidens koriilményeit,

27




Adatvédelmi ésadatbiztonsdgi-szabdlyzatKisalfoldi Erdégazdasdg Zrt.

o az adatvédelmi incidens hatasait,

o az elharitasara megtett intézkedéseket,

o az adatvédelmi incidens kivizsgalasanak hatdsdra bevezetett helyesbits-

megel6z6 intézkedéseket.

V.7. Bels8 adatvédelmi tisztvisel8, belsé adatvédelmi nyilvantartas

A KAEG Zrt. belsé adatvédelmi tisztvisel6t nevez ki a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6

adatkezelés és adatfeldolgozas hatékony érvényre juttatasa érdekében. A bels6 adatvédelmi

tisztvisel6 az adatvédelemmel és adatbiztonsaggal 6sszefiigg kérdések kezelésért felel6s,

tovabba éltaldnos feladata annak figyelemmel kisérése, hogy a KAEG Zrt. adatkezelése a

GDPR, illetve az Infotv., illetve a jelen Szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen térténik-e. A

belsé adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil a KAEG Zrt. vezérigazgatdjanak jelent.

A belsd adatvédelmi tisztvisel feladatai kiilondsen, de nem kizérélagosan:

o elkésziti/elkészitteti a KAEG Zrt. Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabdlyzatat és

folyamatosan ellendrzi, illetve figyelemmel kiséri a jelen Szabdlyzatban foglaltak

betartdsat; jogosult a jelen szabdlyzat betartdsat az egyes szervezeti egységeknél

ellendrizni,

e figyelemmel kiséri az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat és ezek

alapjan indokolt esetben kezdeményezi a jelen szabalyzat mddositasat, amit a

Tarsasag jogdsza sziikség esetén aktualizal,

e beszamol a KAEG Zrt. Vezérigazgatéjanak az adatvédelemmel és adatbiztonsaggal

dsszefiiggd témakban; minden év januar 15. napjdig jelentést készit a KAEG Zrt.

Vezérigazgatoja részére a KAEG Zrt. adatvédelmi feladatainak végrehajtasarol,

o kdzremiikddik az adatkezeléssel 6sszefliggd dontések meghozataldban;

o felelds a személyes adatokkal Osszefiiggs, Info tv.-ben meghatdrozott feladatok

végrehajtasaért;

e kezeli az adatvédelmi nyilvantartast és sziikség esetén modositja vagy — uj folyamat

esetén — kiegésziti azt; illetve vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast,
e a KAEG Zrt. munkavallaldi részére oktatdast tart az adatvédelmi ismeretekrél;

o kivizsgalja a hozza beérkezett adatvédelmi panaszokat, bejelentéseket;
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nyilvintartja és kezeli az adatvédelmiincidenseket,

az érintett kérelmére tajékoztatast ad az érintett a KAEG Zrt. dltal kezeft,l illetve
feldolgozott adatairdl, azok forrdsairdl, az adatkezelés céljarél, jogalapjarol,
idétartamardl, adattovabbitds esetén tdjékoztatast ad annak jogalapjardl és
cimzettjérél;

szakmai segitséget nyujt a KAEG Zrt. Vezérigazgatdjanak az adatok biitonségéhoz
sziikséges szervezési . intézkedések meghozataldban és az eljarasi szabéalyok
kialakitasaban; :

tdjékoztatja a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsdg Hatésagot az el6z6
évben elutasitott tajékoztatdsi kérelmekrdl, illetve kezdeményezi a Hatdsagnal az
Infotv-ben meghatérozott nyilvantartasba vételi eljaras lefolytatsat,

ellatja a KAEG Zrt. Vezérigazgatdja altal részére megallapitott eseti feladatokat.
segitséget nyujt az érintettek jogainak biztositasaban;

jogosult a Szabdlyzat betartdsat barmely szervezeti egységnél ellendrizni, ellendrzi a
GDPR és az adatkezelésre vonatkozd més.vjogszabélyok, valamint a Szabalyzat
rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat és az
ellen6rzés tapasztalatairdl tajékoztatja a veiérigazgatét,

segitséget nyljt a szervezeti egységek szamara az adattovabbitési nyilva’ntartéspk
vezetésében,

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi haté_svizsgélatra vonatkozoan, valamint
nyomon kéveti a hatdsvizsgalat GDPR 35. cikk szerinti elvégzését,

egylttmikodik a NAIH-hal, az adatkezeléssel 6sszefugg6 ligyekben kapcsolattartéd
pontként szolgz’il a NAIH felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultéciot folytat vele,

altaldnos éllésfoglalésrmegadésa céljabdl megkeresést fogalmaz meg a NAHH fele,
ramennyiben egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelm(ien
nem valaszolhatdé meg,

kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés vagy annak
- veszélyének észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel a Tarsasagot vagy az
adatfeldolgozét,

javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre az ellendrzési tapasztalatai és az

‘adatvédelmi elGirasok megszegésérdl késziilt jegyz6kdnyvek alapjan,
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feliigyeli a kiils6 szervezetekt8l érkez6 személyes adatokat érint6 megkeresések

teljesitését,

e gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol,

o sziikség esetén felvilagositast nyujt a Térsasag fnunkata’rsai szamara adatvédelmi
~kérdésekben,

e véleményezi a Térsasadg altal kiadandé szabdlyzatok azon részeit, amelyek

adatvédelmi kérdést érintenek,

o ellatja a jogszabalyok altal raruhdzott adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat.

A KAEG Zrt. a jelen Szabdlyzattal, valamint annak értelmezésével kapcsolatban tajékoztatast
elektronikus formaban nydjt. Az ezzel kapcsolatos kérdések a bels6 adatvédelmi tisztviseld e-

mail-cimére (info@prohot.hu) megkiildve tehetdk fel.

‘

VI. Zaré rendelkezések

y _r ot

Jelen szabalyzat és mellékleteinek elkészitéséért, érvényes allapotban tartdsaért a Tarsasag
mindenkori bels§ adatvédelmi tisztviselSje és vezérigazgatdja felel6s, folyamatos
hatélyosségéért és aktualizaldsaért pedig a Tarsasag mindenkori jogtanacsosa a felel8s. Jelen
szabélyzatot legalabb kétévente, vagy jogszabalyi valtozésokat, illetve jelentfs szervezeti

véltozasokat kovetSen a Tarsasag jogaszanak at kell vizsgalni és aktualizalni kell.

A GDPR véltozasa és/vagy a magyarorszagi vonatkozé jogszabalyok valtozdsa esetén a
szabalyzat aktualizdlasat teljeskoriien és késedelem nélkiil el kell végezni.

A Szabdlyzat rendelkezéseit a Szervezet tobbi szabdlyzatanak elirdsaival 6sszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas dll
fent jelen Szabalyzat és a barmely més, jelen Szabélyzat hatalybalépése el6tt hatalyba lépett
- bels§ - szabalyzat, utasitas elSirasai kozott, ugy abban az esetben a jelen Szabalyzat

rendelkezései az iranyadéak.

Amennyiben ellentmondéas all fent jelen Szabélyzat és a barmely mds, jelen Szabalyzat

hatalybalépése utén hatalyba 1ép6 szabdlyzat vagy utasitas elSirasai kdzott, Ggy csak abban
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az esetben nem e Szabalyzat rendelkezései az iranyaddak, ha a kés6bb hatédlyba 1épé

szabalyzat vagy utasitds arrdl kifejezetten rendelkezik.

lelen szabalyzat valamely pontjanak érvénytelensége a teljes Szabdalyzat hatélyat nem érinti.

Jelen szabalyzat hatalybalépésének ideje: 2019. 05. 02.

Jelen szabélyzat a KAEG Zrt. valamennyi szervezeti egysége és foglalkoztatottja szamara ;

kotelezd érvényii.

A Munka Térvénykdnyvérsl szélé 2012. évi I. térvény vonatkozé rendelkezései szerint, a
Munkaltatdi szabalyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és 4ltaldban

ismert modon kozzéteszik.
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1. szamu melléklet: értelmezd rendelkezések, fogalomtar
2. szamu melléklet: adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
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latogatokkal kapcsolatos elGirdsokra és nyilatkozatokra
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1. szdmu melléklet:

Ertelmez6 rendelkezések, fogalomtar:
érintett: barmely informécié alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy;
azonosithaté természetes személy: az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett
médon, kiilénésen valamely azonosité, példaul név, azonositd szdm, helymeghatarozo adat,
online azonosité vagy a természetes személy fizikai, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturélis vagy szocialis azonossagara vonatk026 egy vagy t6bb tényezd alapjan azonosithato;
személyes adat: az érintettre vonatkozé barmely informacio;
killénleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti meggy&z8désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasit célz6 biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irény'ultségéra vonatkozé személyes
adatok, |
hozzajarulds: az érintett akaratdnak onkéntes, hatdrozott és megfelel6 tajékoztatason
alapulo egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat
félreérthetetleniil kifejezé mas magatartas * Gtjan jelii, hogy beleegyezését adja a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezeléséhez; .
adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurépai Unié kételezd jogi aktusaban
meghatarozott keretek kozott - 6ndlléan vagy masokkal egyltt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az édatkezelésre (beleértve a felhasznélt eszkozt) vonatkozo déntéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja;
koz6s adatkezel6: az az adatkezels, aki vagy amely - térvényben vagy az Eurépai Unid
kotelezd jogi aktusdban meghatarozott keretek kozott - az adatkezelés céljait és eszkozeit
egy vagy tébb masik adatkezel6vel kbz6sen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkdzt) vonatkozé dontéseket egy vagy tobb masik adatkezel6vel kézdsen hozza
meg és hajtja végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozéval;
adatkezelés: az alkalmazott eljéréstél fliggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek 6sszessége, igy kiilondsen gydjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,

megvaltoztatasa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala,
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6sszehangolésé vagy Osszekapcsoldasa, zaroldsa, torlése és megserﬁmisitése, valami_nt az adat
tovabbi felhaszndlasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) rogzitése;

adattovabbitas: az adat meghatédrozott harmadik személy szdmara torténd hozzéférﬁet(’ivé
tétele;

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténé hozzéférhetdvé tétele;

adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasa tobbé nem
lehetséges; '

adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zdroldsa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa
céljabdl torténé megjeldlése utjan;

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozd teljes fizikai megsemmisitése;
adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgoz¢ dltal végzett adatkezelési miiveletek Osszessége;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurépai Unid kételezé jogi
aktusdban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel - az adatkezel§ megbizésabdl vagy
rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az
adatfeldolgozdéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé
kdzvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyuld mﬁvelefeket végeznek;
EGT-allam: az Eurdpai Unié tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurépai
Unié és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolé megallapodasbhan nem
részes allam kozott létrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrél
sz0lo megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam;

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
mddosuldsat, jogosulatlan tovabbitdsat vagy nyilvanossdgra hozataldt, vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi;
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2. szamu melléklet

Adatkezelési tevékenységek nyilvantartas: KAEG Zrt.

Belsé adatvédelmi nyilvantartds a KAEG Zrt. (székhely: 9023 Gyér, Corvin u. 9.) szervezeti.
egységénél torténé 2011. évi CXI. tdrvény hatalya ala tartozd adatkezelésekkel
kapcsolatosan a kévetkezSket tartalmazza:

e adatkezelés céljat,

o adatkezelésének jogalapjat,

e - érintettek k('iré.t,

o kezelt személyes adatok fajtai, kategoriai,

e az adatok torlésének hatéaridejét, adétkeze]és id6tartamat,

o az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helyét, maodjat.

1. adatcsoport: Felvételre jelentkezd munkavéllalék (allaspalyazatok) adatainak

kezelése

A megfelel6 munkavallalé kivalasztasdért a Térsasdg menedzsmentje (vezérigazgato,
vezérigazgatd-helyettes, gazdasagi igazgatd) illtetve a Munkaiigyi- TB- és HR ligyintéz6
felelgs, igy a jelen adatkezeléssel 6sszefliggé feladatok elldtdsa sordn a Tarsasag belso

adatvédelmi felel@sével egyiittm(ikédve koteles az érintettek jogait biztositani.

A Tarsasag el6tt két moédon tarulnak fel személyes adatok a munkaerd kivélasztdsaval
kapcsolatosan: ha a meghirdetett allashelyekre munkaerd-toborzas révén keres megfeleld
személyt a Tarsasag, am el6fordul, hogy az (n. ,berepiilé 6néletrajzok” kéretleniil érkeznek
kozvetleniil az érintett6l postai Uton a Tarsasag székhelyére és telephelyeire, vagy

elektronikus Gton a Tarsasag altal lizemeltetett kaegrt@kaeg.hu e-mailt cimre.

A munkaeré-toborzdssal és a ,berepiilé énéletrajzok”-kal kapcsolatos kézds szabdlyok: A
Tarsasdg a munkéra jelentkezés céljabdl érkezett személyes adatokat tartalmazo
onéletrajzok (tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének médja

kozott: azonos elbiralas ala esik a papiralapon és az elektronikus mddon érkezett CV.
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Amennyiben a jelentkez6 a munkaeré-toborzas sordn meghirdetett postai, illetve e-mail
cimre, a Tarsasag altal elvart jeléléssel kiildi meg a CV-t, gy ebben az esetben garantélja a
Tarsasag jelen pont szerinti adatkezelést. '

Ha nem a meghirdetetteknek megfelel6 mddon érkezik a CV, tgy az iratkezelési szabalyok
szerint a cimzettnek min&siil6 személy kételes arrél gondoskodni, hogy a CV a HR
ligyintéz6hoz keriiljon.

Abban az esetben azonban, ha ez nem térténik meg, Ugy a Tarsasdg az iratkezelésre

vonatkozé éltaldnos szabalyokat alkalmazza, fiiggetleniil a levél tartalmatdl.

A ,berepiil6 6néletrajzok”-ra vonatkozé kiilénés szabdlyok: A nem meghirdetett allashelyre
valo jelentkezés esetén a Titkdrsag a CV-t tovébb kiildi a HR tigyintézének, (a titkarsag ezzel
egy id8ben torli a levelezési rendszerbél ezt a levelet). A HR iigyintézé a beérkezést kévetéen
haladéktalanul, de legfelijebb 3 (hdrom) napon beliil vélaszlevelet kiild a jelentkezének,
amelyben téjékoztatja arrdl, hogy a beérkezett CVt-t és annak mellékleteit megsemmisitette
es a személyes adatait nem rogzitette, nem tarolja és nem kezeli. (A ,vélaszlevél berepiilé

onéletrajzok”-ra minta a szabalyzat 3. sz. mellékletében megtalalhaté:)

A munkaeré-toborzdsra vonatkozé kiilénés szabdlyok: A Zrt. a CV-ket f&szabaly szerint a
késdbbi felhasznalas céljabol a meghirdetett pozicié betdltését kévetd legfeljebb 6 (hat)
hénapig tarolja (igaz ez abban az esetben is, ha a CV konkrét meghirdetett pozicio betdltése
céljabol érkezett). A CV-t és az azon szerepld személyes adatokat a Tarsasag jelen szabalyzat
alapjan és az abban foglaltak szerint kezeli. Amennyiben az érintett nem kivanja, hogy a
kés6bbiekben az itt meghatarozottak szerinti hataridén beliil kezelje a Tarsasag az adatait,
ugy ezt vagy a CV megkiildésével egyidejiileg kell jeleznie, vagy a késSbbiek soran

visszavonni a CV bekiildésével megadott hozzajarulasat.

Az adatkezelési cél: jelentkezés, palyazat elbirdldsa, a megiiresedé allashelyek betdltésére

megfelel§ leendd munkavallalé kivélasztésa és a kivélasztottal munkaviszony létesitése.
Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa

Az érintettek kore: a meghirdetett poziciéra, allasra jelentkezgk
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A kezelt személyes adatok fajtai: természetes személy neve, sziiletési helye, ideje, anyja
neve, lakcime, képesitési adatok, telefonszam, e-mailcim, fénykép, a jelentkez6rél készitett,
esetleges munkaltatoi feljegyzés, onéletrajz, motivacios levél, kompetencidk, készségek a
pozicié betéltéséhez, személyiség jellemz6k és viselkedésre vonatkozd személyiségjegyek a
csapatba illeszkedés szempontjabdl. Az adatok forrasa: érintettek adatszolgaltatasa

(6néletrajz, motivécids levél) és az allasinterjin feltart adatok.

Az adatok forrasa: érintettek -adatszolgaltatdsa (6néletrajz, motivacios levél) és az

allasinterjin feltart adatok.

Adatok torlésének hatérideje: Az adatok kezelése a palyazat elbirdldsdig a meghirdetett
pozicié betéltéséig tart. A ki nem vdlasztott jelentkez8k személyes adatait a pozicid
betdltésével egyidejlileg vagy azt kdvetd maximum 6 (hat) hénapon beliil tordlni kell, és

toroIni kell annak az adatait is, aki a jelentkezését, palyazatat visszavonta.

Az adatok fizikai vagy elektronikus térolasi helye, maédja: személylgyi nyilvantartas a
BABER bérszamfejté programban, LIBRA vallalatiranyitasi és iigyviteli programban, az iratnak
mindsiils dokumentumok az iktaté szoftver dokumentumszerverén és papir alapon az

érintett szervezeti egységnél (erdészetnél).

A KAEG Zrt. szervezetében az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési tevékenységet
végz6k megnevezése: vezérigazgato, vezérigazgato-helyettes, gazdasdgi  igazgato,

titkarsagvezetd, HR-, munkatigyi-, TB ligyintézs

2. adatcsoport: Munkaiigyi és bérnyilvantartas

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartdsa
és megsziintetése. '

Erkélcsi bizonyitvdnnyal kapcsolatos kiilonds szabdlyok: Mivel a Tarsasag meghatarozott
munkakodrokre jogszabalyi el6irds vagy egyéb jogviszony teljesitésének okan csak olyan
munkavallalét alkalmazhat, aki erkélcsileg megfelel a Tarsasag elvérasainak, ezért a Tarsasag
esetenként a felvételt tiszta erkolesi bizonyitvany meglétéhez koétheti. A tiszta erkolcsi
bizonyitva”ny ellendrzését a HR-, munkaiigyi-, TB ligyintézd végzi, 6 ellendrzi az erkdlcsi

bizonyitvany:
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- érvényességét (barki szamara elérhet8 médon), illetve

- annak tartalmat.

A munkdra vald jelentkezés soran a jelentkezd személyes adatai az alabbiak alapjan a dontési
jogkorrel rendelkez6 személyhez keriil. A munkakorre valé alkalmassag elbirdlasa minden
esetben a menedzsment (vezérigazgato, vezérigazgaté-helyettes, és a gazdasagi igazgato)
jogkdre. A munkéra jelentkezés sordn megadott adatokat igy a menedzsment és a HR-,
munkaligyi-, TB ligyintéz& ismerhetik meg. Az adatokhoz az itt megjel6lteken kiviil senki sem
férhet hozzd, igy a Tarsasig mds munkavéllaléja vagy egyéb, a Tarsasdggal mas
jogviszonyban allé személy azokat semmilyen mddon és formaban nem ismerheti meg. Mivel
munkakorre valo alkalmassagrél a menedzsment dont, ezért hozza az dsszes adatnak el kell
jutnia.

Annak érdekében, hogy Tarsasagunk bizonyitani tudja, hogy

- a felvételi eljdrds soran megvizsgélta az erkdlcsi bizonyitvany érvényességét,

- a felvételi eljaras sordn milyen elérhetd adatok alapjén itélte meg a leend§ munkavallalét.
Az aldbbi adatokat a munkaviszony fenntartdsahoz szﬁkségés adatokkal egyiitt, azonos
tarolasi médon és tarolds hataridével régziti: HR- ligyintézé:

- erkdlcsi bizonyitvany kidllitasanak datuma, |

- erkélcsi bizonyitvany okmanyszama,

Ezen adatok a térvény szerint azonban nem szdmitanak kiilénleges személyes adatnak, mert
nem b(iniligyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a KEKKH rendszerében utélag minden,
2013. januar 1-je utdn kiallitott erkdlcesi bizonyitvany valodisaga és tartalma ellenérizhet(ﬁ. A
Tarsasag igy sem a felvételi éljérés soran, sem a munkaviszony kapcsan nem térol erkélcsi

bizonyitvanyt, sem az erkélcsi bizonyitvanyrdl valé barmilyen masolatot.

Abban az esetben, ha a munkara jelentkez§ érintett nem keriil kivalasztasra, tgy az &
adatait, azaz az erkolcsi bizonyitvdnnyal kapcsolatos adatait a Tarsasag haladéktalanul torli a

kivalasztasi folyamat végeztével.

A munkaviszony fenntartdsdval és megszilinésével kapcsolatos adatkezelések: A Tarsasag
munkavallaldirdl személyzeti, illetve bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet.
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A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyulé egyéb
jogviszonyra (pl. 6ndllé tevékenységként végzétt megbizas, véllalkozas, stb.) vonatkozd
tények dokumentaldsara szolgalo adatkézelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a
munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitdsara és statisztikai
adatszolgaltatdsra hasznalhaték fel. A személyzeti nyilvantartas Tarsasag valamennyi
munkavdllaléjanak adatait tartalmazza.

A bér- és munkaiigyi nyilvantartas a munkaviszonyra vonatkozé tények dokumentaldsara
szolgdlo adatkezelés. A bér- és munkalgyi nyilvantartds adatai a munkavallalé
munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara, bérszamfejtésre,
tarsadalombiztositasi ligyintézésre és statisztikai adatszolgéltatasra hasznalhatok fel. A bér-
és munkaiigyi nyilvantartas a Térsasag valamennyi munkavallaléjanak adatait tartalmazza.

A munkavéllalék adatkezelésének jogalapja a tdrvényi felhatalmazds  (munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi . térvény), illetve az érintett hozzéajarulasa (Infotv.5. § (1)

a) ad jogalapot.

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul po6tszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapcsan) a sziikséges adattartamot meg nem haladdan vehetGk fel és
kezelheték. Az adatok megaddasa dnkéntes, az adatok megadasa minden esetben az érintetti
hozzajarulds eseti beszerzése mellett térténhet.

A munkavallaloi adatok kezelésére vonatkozéan a szabélyzat 3. sz. mellékletében javasolt
rﬁunkavéllaléi tajékoztatd késziilt, amelynek célja a munkavallalék elézetes tajékoztatasa az

adatkezelésrél.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok: Amennyiben a
munkaviszony létesitéséhez, fenntartdasdhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsdgok bizonyitdsdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése
szilkséges a munkavéllalétdl, dgy a nyilatkozat beszerzése soran Tarsasagunk minden
esetben felhivja a munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan
az adatkezelés tényére, jogalapjdra, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmdény bemutatdsa sziikséges (személyi
igazolvany, diékigazolvény), dgy tarsasagunk semmilyen modon nem kezeli az okmany
adatait és/vagy képét, hanem Tarsasagunk arra jogosult munkavallalja (a HR- es) készit egy
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nyilatkozatot arrél, hogy ezeket az okmdényokat megtekintette és (abban az esetben, ha
erkt:ylcsi bizonyitvany benydjtésa is szlikséges, akkor ez a nyilatkozat az ezzel kapcsolatos
adatokat is tartalmazza) aldirdsdval tandsitja az okmany bemutatdsit és annak
érvényességét. Ugyanigy feljegyzi a munkakér betdltéséhez sziikséges végzettséget igazold
bizonyitvanyok, igazolasok adatait is.

Ez a nyilatkozat keriil a felvételt nyert munkavallalé személyi anyagaba.

Adatkezelés médja: papiralapon.

Az adatkezelési cél: a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsigok elismerése és kotelezettségek tantsitdsa, a munkatérsak
munkavallaloi jogviszonydnak és egyéb jogviszonydnak fennéllésévallés megsziintetésével
kapcsolatos tények megéllapitasa, a tarsadalombiztositasi ligyintézés, a torvény altal elGirt

kotelezé és statisztikai adatszolgaltatasok

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyon (a munka térvénykényvérél sz616 2012, évi |. térvény

10. §.) illetve szerz6désen alapuld, valamint az érintett hozzajarulasa
Az érintettek kore: a KAEG Zrt. altal foglalkoztatottak
Az adatok forrasa: érintettek adatszolgéltatasa

A kezelt személyes adatok fajtai:

Munkavallal6 kapcsan:

- heve,

- sziiletési neve,

- szliletési helye és ideje,

- allampolgarsaga,

- anyja sziiletési neve,

- lakéhelyének cime,

- tartdzkodasi helye (amennyiben eltéré a lakéhelyétél),
- magan-nyugdijpénztéri (tagsag ténye, belépés ideje, bank neve és kddja)
- adbazonosité jele,

- tarsadalombiztositdsi azonosito jele (TAJ szam),
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- nyugdijas t6érzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

- foly6szamlajanak szama,

- a munkaviszony kezd8 napja,

- a biztositasi jogviszony tipusa,

- heti munkadrak szama,

- telefonszama,

- csaladi allapota, (csak abban az esetben, ha van kiskoru gyermeke)

- végzettséget igazolé okmanyanak (okmanyainak) szdma és neve,

- munka-alkalmassagi egészségligyi igazoldsa,

- munkakére, a munkavégzés helye, a munkaltatoi jogkdr gyakorldja, személyi alapbére (és

egyéb a munkaviszonnyal kapcsolatos kitelezettségek és jaranddsagok)

- orvosi alkalmassag ténye,

- erkélcsi bizonyitvanyanak® (kidllitasanak datuma és okmanyszéma)

- meghatdrozott munkakérben vezetési engedély kategériankénti egészsegligyi

alkalmassagénak lejaratanak idépontja,

7 x

- f6allason kiviili munkavégzés esetén

o]

@]

o

o}

jogviszony jellege,
munkaltaté neve és székhelye,
a f6allason kiviili munkahelyen teljesitett havi dtlagos munkaidd,

elvégzendd tevékenység

- az Mt. 120. § alapjan jar6é pétszabadsag igénybevételével kapcsolatosan (ha lesz ilyen

munkavallald)

o a rehabilitdcidés szakért6i szerv legaldbb otven szazalékos mértékii

egészségkarosodasat megallapitasat igazolé okmany fénymasolata

o fogyatékossagi tmogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,

o vakok személyi jaradékéra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,

pétszabadsag, csaladi adékedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatasnak

mingsiilé kedvezményes utazdsi igazolvany igénylésének vagy adémentes iskolakezdési

tamogatas céljabol munkavallalo 16. életévét be nem toltétt hozzatartozdjanak

- sziiletési helye és ideje,

- lakcime,

3 csak azon munkavallaldk esetén, akiknél jogszabalyi el6irds ennek megléte
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- anyja neve,

- tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam)

- addazonositd jele,

- érvényes didkigazolvany meglétének ténye.

Adattarolds hatarideje: az adatkezelés céljdnak megvaldsulaséig, f&szabaly szerint
munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsz(inéséig, illetve a munkaviszonybdl fakadé jogosultsagokkal

kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrél sz616 jogszabalyokban meghatdrozott hatarideig.

Adatok torlésének hatdrideje: foglalkoztatotti jogviszony megsz(inésével egyidejiileg vagy azt
kéveté 8 (nyolc) munkanapon beliil (munkahelyi ittasség eredménye, szakszervezeti tagsag,
‘énéletrajz sth.) vagy munkaviszony megsz(inését6l szamitott 3 évig, az adozassal eés
szamvitellel kapcsolatos személyes adatok esetében: a munkaviszony megsziinesétdl szamitott
5 ill. 8 évig; nyugdij megéllapitdsdhoz sziikséges adatok: munkaviszony megsziinésetdl

szamitott 50 évig.

Az adatok fizikai, vagy elektronikus tarolasi helye, médja_: személyligyi nyilvantartds a
BABER bérszamfejté programban, LIBRA véllalatiranyitasi és tigyviteli programban, az iratnak

mindsiilé dokumentumok az iktato szoftver dokumentumszerverén és papir alapon.
Adat tovabbités, adatkezelés: NAV, OEP, Kormanyhivatalok, nyugdij- és egészség pénztarak,

A KAEG Zrt. szervezetében az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési tevékenységet

végz8k megnevezése: HR- munkaligyi- és TB ligyintéz6
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3. Munkajogviszonnyal kapcsolatos juttatdsokkal osszefiigg adatkezelés (Szép kartya,

Nyugdijpénztar, Egészségpénztdr, céges mobiltelefon, céges autd, kedvezményes

tidil6haszndlat, iskolakezdési tamogatas, cafetéria, munkdba jaras torvény szerinti

P

téritése, lakdscéli kdlcsonok, temetési segély, munkabér-eléleg, képzési

tamogatas, munkaruha/egyenruha, stb.)

Az adatkezelési cél: a foglalkoztatottak munkajogviszonyanak fennallasdval kapcsolatban

felmeriild juttatasok nyilvantartasa, kezelése

Az adatkezelés jogalapja: jogszabdlyon (a Munka Térvé'nyk('inyvérfil sz016 2012. évi |.

torvény 10. §.) illetve szerz6désen alapuld, valamint az érintett hozzajéruldsa
Az érintettek kore: a KAEG Zrt. dltal foglalkoztatottak

A kezelt személyes adatok fajtai: foglalkoztatott személyes adatai (ldsd 2.
adatcsoportndl felsoroltak) és a kiilon - vonatkozd — jogszabalyokban megkovetelt

adattartalom. Az adatok forrasa: érintettek adatszolgaltatasa

Adatok torlésének hatdrideje: a munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és

kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsz(inéséig

Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, madja: személyiigyi nyilvantartas a
BABER bérszamfejts programban, az iratnak mindsiilé dokumentumok az iktaté szoftver

dokumentumszerverén és papir alapon az érintett erdészetnél.

A KAEG Zrt-ben az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési tevékenységet végzok

megnevezése: HR-, munkaligyi-, Tb ligyintézé.
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4. adatcsoport: a foglalkoztatottak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

.

A munkaltatd a munkaviszonnyal 06sszefliggé magatartasa korben ellendrizheti a
munkavallalékat a munkaviszonnyal 6sszefl‘jggésben. Az ellenérzésre a munka
tb’rvénykt’:hyve [11. § (1)-(2)] ad jogalapot.

Tarsasagunk az Mt. Tv-ben meghatarozott jogalappal ellenérzi munkavallaléit:
Térsasagunk el8zetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkézoknek az
alkalmazésardl, amelyek a munkavillalé ellenérzésére szolgédlnak. E tajékoztato részét

képezi a 3. sz. mellékletben javasolt munkavaéllaldi tajékoztatonak.

A Tarsasdg munkavallaldinak indokolt esetben, munkavégzés céljgra biztosit
szamitégépet, mobiltelefont, e-mail cimet és internet hozzaférést. A hasznalat
szabalyairél és az ellendrzés lehetéségér6l a munkavallaldkat a Tarsasdg el6zetesen
irasban tajékoztatja.

Mivel a Tarsasag tulajdonét képez§ személyi 'széml’t(’)gépeket és laptopokat,
mobiltelefont, céges e-mail cimeket a cég munkavégzés céljabdl biztositja, igy
amennyiben a munkavallalé ezen eszkézén magéancéli személyes adatait (pl.: csaladi
fotdk, telefonkdnyvek, sajat adatbézisok stb.) térolja, tgy Tarsasdg a szamitogép
ellendrzése soran ezeket az adatokat is rhegismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogdssal
nem élhet a munkavallalo, egyrészt mert a nem munkavégzés céljdbdl torténd, de a
Tarsasagi eszkdzon valo szerﬁélyes adatok térolasa az adatkezeléshez térténd 2011. évi
CXIl. torvény 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzdjarulasnak mindsiilnek, masrészt ezen
adatok tekintetében a Tarsasag a felelgsségét minden tekintetben kizarja, a jelen

szabdlyzat 3. szamud mellékletében javasolt nyilatkozata szerint.

A Tarsasag munkavallaléi mindazon e-mail cimeket, amelyekben a Tarsasdg neve
kiterjesztésként benne foglaltatik (...@kaeg.hu), a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen
cimeken folytatott levelezés munkacéli levelezésnek mindsiil. Az ilyen cimeken
folytatott levelezésbe a Tarsasag megfelel6 jogalap esetén jogosult betekinteni. A
Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatdrozott
idskozonkénti  biztonsédgi  mentésére, az  elektronikus levelez§  rendszer

folyamatossagéanak és stabilitdsanak érdekében.
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Amennyiben a munkavallalo ,,...@kaeg.hu” céges e-mail cimén talalhaté leveleiben
magancéll személyes adatait, kifejezett utaiés nélkil tarolja, Gigy a Tarsasag az e-mail cim
ellenérzése sordn ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal
nem élhet a munkavallalo, mert a nem munkavégzés céljabol torténd, de a tarsasagi e-
mail cimen valé személyes adatok taroldsa az adatkezeléshez térténd 2011. évi CXII.

torvény 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasnak mindstilnek.

Adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt.
11. § (1) szerinti ellen&rzése, igy kiilondsen a munkavallalénak biztositott szamitégép, e-

mail cim és internet-hozzaférés ellendrzése.

Kezelt adatok kdre: az ellen6rzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilénésen magén
e-mail cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok,
internetes bongészési el6zmények, cookie-k, munkajogviszony elldtdsa sordn észlelt -

jogsértés ténye, a jogsértés leirasa.

Adatkezelés jogalapja: 2012. évi I. térvény 11. § (1) és esetlegesen 2011. évi CXIL.
térvény 5. § (1) a).

Adattérolds hatdrideje: az ellenérzéstsl szamitott 1 év, de legkésébb az ellenérzéssel

kapcsolatos igény eléviilése.
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5. adatcsoport: Egészségiigyi adatok nyilvantartasa, foglalkozas egészségliggyel

kapcsolatos adatkezelés

5.a./ Foglalkozdsegészségiigyi adatokkal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelési cél a foglalkoztatottak egészségiigyi dllapotara vonatkozd

dokumentélédsara szolgalo adatkezelés.

Az adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. térvény 50. §, 60. §
és 88. § (2) bekezdés az egészségiigyrsl szolé 1997. évi CLIV. torvény 247. §-a (2)
bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a 33/1998/(V1.24.) NM rendelet.

Az adatok forrasa: foglalkozdsegészségiigyi szerz6dott partner (lizemorvos, haziorvos)
Az érintettek kore: a KAEG Zrt. altal foglalkoztatottak

A kezelt személyes adatok fajtdi: Az egészségligyi alkalmassag meglétének vagy az
alkalmatlansagnak a ténye (alkalmas/nem alkalmas), munkaképesség csékkenés tipusa,
mértéke, fellilvizsgalat ideje, pszichologiai alkalmassag meglétének ténye a

fegyverviselési engedélyhez.

Adatok torlésének hatérideje: adatfelvételtsl szamitott 2 (kettd) év.
Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, médja: papiralapon

Adat tovébbitas, adatkezelés: a foglalkozés-egészségligyi szolgaltatassal meghizott

szervezet (jelen esetben az Arrabona-MED Egészségligyi Szolgaltato Kft.

A KAEG Zrt. szervezetében az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési
tevékenységet végzék megnevezése: Foglalkozas egészségiigy szervezdje és a HR- TB.

munkatigyi el6adok
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5.b./ Fegyvernyilvantartas sordn felmeriil6 adatkezelés

A Hivatasos vadaszokrdl, erdészekrél kiilon nyilvantartast vezet a Tarsasdg, Ggynevezett

fegyvernyilvantartast.

A nyilvantartds tartalmazza: a hivatasos vadasz/erdész nevét, lakcimét, pszicholégiai, orvosi
vizsgdlatok eredményét, erdészeti hivatasos rendészeti vadaszati tanusitvany sorszamat, azt,
hogy az érintett jogosult erdészeti szakszemély, vagy szakszemély. A nyilvantartas
tartalmazza, az erdész szolgalati igazolvanyanak vagy vadasz szolgalati igazolvanyanak

sorszamat, illetve jelvényét.

Adatkezelés célja: a hivatasos vadaszok szolgélati fegyver visélési szabdlyai betartasanak
ellendrzése.

Az érintettek kore: a KAEG Zrt. altal hivatdsos vaddszként/erdészként foglalkoztatottak,
akiknek, mint érintetteknek a tajékoztatdsa a kiilon tajékoztatdéban térténik, ennek javasolt

szOvegét a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Kezelt adatok kore: hivatasos vadasz/erdész nevét, lakcimét, pszicholdgiai, orvosi vizsgalatok
eredményét, erdészeti hivatasos rendészeti vadaszati tanusitvany sorszamat, azt, hogy az
érintett jogosult erdészeti szakszemély. A nyilvintartds tartalmazza az erdész szolgélati
igazolvanyanak vagy vadész szolgalati igazolvdnyénak sorszadmat, illetve jelvényét. A
fegyvernyilvantartds tartalmazza azt is, hogy kinek milyen fegyvere van. (Csak a Tarsasag

tulajdonaban |évé fegyvereket tartalmazza a nyilvantartas)

Adatkezelés jogalapja: az egyes rendészeti feladatokat ellaté személyek tevékenységérél,
valamint egyes térvényeknek az iskolakertilés elleni fellépését biztosité modositasarol szolo

2012. évi CXX. torvény 23. §.

Adattarolas hatarideje: az adatfelvételtsl szamitott 5 év.

A KAEG Zrt. szervezetében az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési tevékenységet

végzOk megnevezése: az erddgazdalkodasi el6adé.
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6. adatcsoport: Nyari és /vagy szakmai gyakorlat teljesitésével 6sszefligg6 adatkezelés

Az adatkezelési cél: a jogviszony fenndlldsdval és megsziintetésével kapcsolatos tények
megallapitisa, a tarsadalombiztositdsi Ugyintézés, a torvény dltal elSirt kotelez6 és

statisztikai adatszolgaltatasok

Az adatkezelés jogalapja: szerz6désen alapuld, valamint az érintett hozzajarulasa
Az érintettek kore: A KAEG Zrt-nél nyari/szakmai gyakorlatot t61t6 személyek

A kezelt személyes adatok fajtai: Mint a munkavallalok felvételénel

Az adatok forrdsa: érintettek adatszolgaltatdsa

Adatok térlésének hatarideje: a jogviszony megsz{inésétdl szamitott - Ptk. szerinti eléviilési
idsig - 5 évig; kivéve, ha az érintett személy maga kéri az adatkezel6tsl a ra vonatkozo

adatok torlését, mert akkor a Szabalyzatban foglaltak szerint.

Az adatok fizikai vagy elektronikus téroldsi helye, médja: személyiigyi. nyilvantartas, a
BABER bérszamfejté programban, az iratnak mindsiil6 dokumentumok az iktatd szoftver
dokumentumszerverén és papir alapon. '

- Adat tovabbhitas, adatkezelés: akkreditalé iskola

Az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési tevékenységet végz6k megnevezése: HR-

munkaiigyi-, TB. ligyintéz6
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7. adatcsoport: Kozfoglalkoztatottak munkavégzésével kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelési cél: a jogviszony fennalldsaval és megsziintetésével kapcsolatos tények
megallapitasa, a tarsadalombiztositasi ligyintézés, a torvény altal el6irt kotelezé és

statisztikai adatszolgaltatasok
Az adatkezelés jogalapja: szerz6désen alapuld, valamint az érintett hozzajaruldsa
Az érintettek kore: A KAEG Zrt-nél foglalkoztatott kézfoglalkoztatottak

A kezelt személyes adatok fajtdi: név, sziiletési név, sziiletési hely és id6, anyja neve,
“lakcime, lakcim kartya szama, addazonosito jel, TAl szam, személyi igazolvany szama,
bankszamlaszam, allampolgarsaga, e-mail cime, telefonszama, végzettsége, szakképzettsége,

szakképesitése
Az adatok forrasa: érintettek adatszolgdltatasa (adatlap)

Adatok torlésének hatarideje: mint az egyéb munkavallaloknal.

Az adatok fizikai vagy elektronikus tdroldsi helye, médja: személyiigyi nyilvantartds a
BABER bérszamfejté programban, az iratnak mindsiilé dokumentumok az iktaté szoftver

dokumentumszerverén és papir alapon az érintett erdészetnél.

Adat tovabbitas, adatkezelés: Akkreditald intézmény
Az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési tevékenységet végz6k megnevezése: a

kozfoglalkoztatottak adminisztracidjaval megbizott munkatars, illetve a HR- munkatigy TB-

ligyintézé.
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8. adatcsoport: Vagvon\}édelemmel Osszefliggd adatkezelések

A Tarsaség rendelkezik Vagyonvédelmi Szabalyzattal és Biztonsagpolitikai koncepciéval,
amely. részletesen leirja a vagyonvédelemmel kapcsolatos feladatokat, vezet6i- és

munkavallaléi kotelezettségeket.

A vagyonvédelemben elsGdlegesen a Tarsasag ,Erdészeti Szakszemélyzetének” fokozott
tevékenysége, feladatvallaldsa- és munkavégzése érvényesiil. A biztonsag stratégiai szintii

irdnyitasat a vezérigazgatd végzi.

A Tarsasag Vagyonvédelmi Szervezete kétszintli, a tevékenységet a cég jovahagyott
Biztonsagpolitikai Koncepcidja hatarozza meg. |

A Tarsasag Vagyonvédelmi szabdlyzata szerint az épiiletek nyildszaréi megfelel§ zarakkal,
récsdzattal, ingatlan esetén keritéssel vagy sorompéval t6rténd védelemmel biztositottak. A
tarsasag munkatérsai kotelesek folyamatosan ellendrizni az objektumok sértetlenségét, a

védelem meglétét.

s xr

SZEMELYES (ELOERGS) VEDELEM: ElGerés védelem a Ravazdi Erdészetnél, Gobdsmajorban,

van.

EPULETEK VEDELME: Az épiletek elektronikus mozgas- és fiist érzékelbvel, telefonos
figyel6rendszerrel és mechanikus (zérak és racsozat) védelemmel vannak ellatva. Az éplletek
kulcsai (beléphet&ségre) jegyz8kényvezetten beosztottak. Az Zrt. kdzponti épiiletének
nyitas- és zérds rendjét vezérigazgatdi rendelkezés alapjan a gondnok latja el, és intézkedése
szerint takarit6-személyzet végzi a vagyonvédelmi rendelkezések betartisaval. A véd.elmi
rendszer karbantartdsérél a kézpontban a vezérigazgaté 4ltal meghizott személy kételes
gondoskodni. Bels6 udvar bejérati és kijérati kapui, valamint a garazsok taviranyitéval, ill.
kulecsal miikédnek. Tavirdnyiték és kulcsok az érintetteknek dokumentéltan keriilnek

kiadasra.

ERDESZETI IRODAEPULETEK (INGATLANOK): Az épiiletek védelme elektronikus mozgas- és

fustérzékel6kkel és részben tavfeliigyelettel biztositott és folyamatos. A rendszer
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miikodésének ellenérzése, a miikodtetés (beléptetés, kodolds) folyamatossaganak

biztositasa az illetékes erdészeti igazgat6 feladata.

VENDEGHAZAK: A Bagatell (Fert6d) és a Gobds panzié védelme mozgds- és fustérzékelGvel,

valamint telefonos figyel6rendszerrel is biztositott.

ERDEI ISKOLA (Ravazd, Gébos-major): Figyelemmel a terileti elhelyezkedésijkré,
mechanikai és élerés védettségiikrél a teriiletileg érintett Erdészet koteles gondoskodni. A
Ravazdi Erdei Iskola védelme mozgas- és fiistérzékel6vel, valamint telefonos

figyel6rendszerrel biztositott.

ERDESZETI UDULG (Balatonfiired és Lipét): Az objektum mechanikai védettség,
zarhat6saga biztositott. Munkaidében és latogatottsaga miatt munkasziineti napokon is a

gondnok latja el a védelmét. Vezetékes jelz8rendszer biztositott.

EGYEB ERDE! LETESITMENYEK (épitmények): A kozjdléti céli, vadaszati-vadgazdalkodasi
létesitményekkel, erddsitéseket védd keritésekkel, parkerdei (pihenéhelyek) és egyéb
Iétesitményekkel kapcsolatos védelmi feladatokat a keriiletvezet6 erdész-vadasz latja el,
észrevételeit, intézkedéseit szolgalati napldjaba dokumentalni kételes. A sziikséges feladatok
ellatasaért, intézkedések megtételéért az erdészeti igazgat6 felel. Az erdei utak mec:hanikus
sorompodkkal, a vadaskertek keritéssel, elektromos kapukkal biztositottak, felligyeletiik

erdészeti és kdzponti hataskérben ellendrzéssel térténik.
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8.a./ Kamerarendszer miikddtetésével kapcsolatos adatkezelés

Jelen rendelkezéseket a Tarsasag Vagyonvédelmi és rendészeti szabalyzatanak elGirasaival
osszhangban kell értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan
ellentmondas all fent jelen rendelkezések és a Vagyonvédelmi és rendészeti szabalyzat
elGirasai kozott, igy abban az esetben jelen rendelkezések az iranyaddak.

A Térsaség személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairol
szold 2005. évi CXXXI. torvényben (a tovabbiakban: Szvtv.) meghatarozottak szerint

elektronikus megfigyel6rendszert (izemeltet a gy6ri székhelyén, a gydrszemerei

flirészlizemben és a Magyalosi IGtéren.

Az elektronikus megfigyelGrendszer altal készitett képek megGrzésére és felhasznalasara az
Szvtv. rendelkezéseinek figyelembevételével az aldbbi szabdlyok iréhyadéak:

A felvétel felhaszndlas hidanyaban a rogzitést6l szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével
torlésre keriil [Szvtv. 31. § (2)]. Felhasznalasnak az mingsiil, ha a felvételt birdsagi vagy mas
hatdségi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak. |

A Tarsasag dltal szervezett nyilvanos rendezvenyen, az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag védelme céljabdl késziilt felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott

legfeljebb 30, azaz harminc nap elteltével toriésre keril [Szvtv. 31. § (3) a)].

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott

torlési idején (harom munkanapon vagy harminc napon) beliil joganak vagy jogos érdekének

igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezelGje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. A
kérelemrél a leheté legrévidebb idén beliil a Tarsasdg bels6 adatvédelmi felelése dént, az igy
megjeldlt felvételt ki kell menteni és 4tadni a belsé adatvédelmi felel6snek, aki gondoskodik
annak jelen szabalyzat szerinti adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyainak. megfeleld
Grzésérdl. Birdsag vagy mas hatosag megkereéésére a rogzitett felvételt a birésagnak vagy a
hatésagnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre, attél szamitott 15
azaz tizenot napon beliil, hogy a megsemmisités mell6zését kérték, nem keriil sor, a felvétel

torlésre keriil.
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Az érintettek tajékoztatdsa: Az adatkezelésre vonatkozéan téjékoztatd késziilt, melynek
célja az érintettek elSzetes tdjékoztatdsa az adatkezelésrél. A téjékoztatod sz6vegét jelen

szabalyzat 3. sz. melléklete tartalmazza.

A kameraképek megtekintése: Annak érdekében, hogy a Tarsasag minél kevéshé avatkozzon
bele az érintettek maganszférajaba, a Tarsasag minden, a kameraval rogzitett képekbe
torténd betekintésrél jegyz6konyvet vesz fel, amiben rogziteni kell a betekintés id6épontjat,
céljat és a betekintésben résztvevs személyek nevét. Az errdl szolé jegyz8konyv jelen

szabalyzat 3. sz. mellékletében megtalalhaté.

" Adatkezelési cél: Emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme, terrorcselekmény és

kézveszély okozas megel6zése, vagyonvédelem.

Adatkezelés jogalapja: jogos érdeken, illetve hozzajarulason alapulé az alabbiak szerint:
Vendégek/eseti latogatok esetében, az érintett személy dnkéntes hozzdjaruldsa a teriiletre
torténd belépéssel. Foglalkoztatottak esetében a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magéannyomozdi tevékenység szabdlyairdl sz616 2005.évi CXXXIII. tv rendelkezései, valamint

a Munka térvénykényvérdl szol6 2012.évi I.tv rendelkezései.
Az érintettek kére: A KAEG Zrt. altal foglalkoztatottak, Ugyfelek, Latogatok.
Az adatok forrasa: Kamerafelvételek, a kamerarendszer részben sajéat lizemeltetés(i.

A kezelt személyes adatok fajtdi: A Tarsasag teriiletére belépd személyek (érintettek)
kamerarendszeren latszodé arcképmadsa és egyéb, a megfigyelSrendszer altali felvételekbdl
levonhat6 kivetkeztetések, megszerezhetd egyéb adatok (igy kiilondsen: tartézkodasi hely,

ehhez kapcsolddo datum).

Az adatok fizikai vagy elektronikus térolasi helye, médja: az adatokat helyben térolja egy

szamitogép.

Adatok torlésének hatarideje:
o fészabélyként: a felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstsl szamitott 3, azaz harom

munkanap elteltével torlésre kertil, [Szvtv. 30. §. (2)],
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o a Tarsasag altal szervezett nyilva’inos rendezvényen késziilt felvétel felhasznalas
hianyaban a régzitést6l szamitott legfeljebb 30, azaz harrhinc nap elteltével torlésre
keriil, [Szvtv. 30. §. (3) a)],

o amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazoldséval kérték, hogy a Tarsasag azt
ne semmisitse meg, am a megkeresésre nem kerlll sor, Ggy a megkereséstél

szamitott 15, azaz tizen6t nap elteltével torlésre keriil [Szvtv. 31. §. (6)).
Adat tovabbitdas, adatkezelés: Biincselekmény gyandja esetén Rend8rség (hatésag) felé.

7 A KAEG Zrt. szervezefében az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési tevékenységet
végzdk megnevezése: a gydri székhelyen: a recepcibs, az informatikus, a gySrszemerei
flirészlizemben a flirésziizem vezetGje és a helyi adminisztrator, a I6téren a |6tér vezetdje, és
a l6tér beosztott dolgozéi. Az adatok megismerésére jogosultak: egy adott eseményben
érintett(ek) és a feletettesg(ik): vezérigazgatd, és az altala megbizott személy,

rendszergazda.
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8.b./ Beléptetés- |étszamnyilvantartassal kapcsolatos adatkezelés.

A Tarsasag székhelyén (9023 Gydr, Corvin u. 9.) elektronikus belépd rendszer m(kodik. A

munkavallaloi belépés névre sz616 kartyaval torténik,

A kartya tartalmazza a munkavallalé nevét ésfvagy fényképét, valamint a kartya

azonositdészamat.

A belépGkartya hasznélatakor az alabbi adatok keriilnek rogzitésre: munkavéllalé neve,
kartya azonositd szama, be-és kilépés ideje. Az adatokat egy kdzponti rendszer térolja.
A Téarsasagnal papiralapu jelenléti ivet vezetnek. A jelenléti iven kezelt adatok kore: név,

munkavégzés idépontjanak kezdete, vége, a dolgozo és a felettese alairasa.

Adatkezelési cél: a Térsasdg kozpontjaban a beléps foglalkoztatottak belépése,

létszamellendrzés.

Adatkezelés jogalapjé: Az érintett személy dnkéntes hozzajarulasa (lasd: Infotv. 5. §.),ill. a
személy és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairél szolo
2005.évi CXXXIII. tv rendelkezései, valamint a munka torvénykonyvérdl szolé 2012.évi I tv
rendeikezései, illetve a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXII. torvény

vonatkozd rendelkezései.
Az érintettek kore: A KAEG foglalkoztatottjai

A kezelt személyes adatok fajtai: Név, kartya azonositészama, kilépés- belépés idSpontja, a
belépd azonositd szama, fénykép.

Az adatok fizikal vagy elektronikus térolééi helye, mddja: a KAEG Or/a Zrt. kozponti
épiiltének portaszolgalatan

Az adatkezelés idStartama: Az érintett személy azonosité adatait a belépésre valo
jogosultsdg megsz(intekor haladéktalanul, a rendszer mikodtetése soran keletkezett
adatokat, az adat keletkezésétdl szamitott 6 hénap elteltével a KAEG Zrt. megsemmisiti.

A papir alapon keletkezett jelenléti ivek a dolgozok bérszamfejtésének alap dokumentumai,

ezért ezek a bérszamfejtés dokumentumaira vonatkoz6 id8ben keriilnek selejtezésre.
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Az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési tevékenységet végz6k megnevezése:
Recepcios, informatikus, HR- TB- munkaiigyi ligyintézd

aa

» megfigyelést végzb: Grszolgalat,
» adatok megismerésesére jogosultak: a Zrt. menedzsmentje, informatikus
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9. adatcsoport: Eseti ldtogatdkkal (egyszeri belépésre jogosult ligyfelek, vendégek,
partnerek) kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja: a vendégek, latogatdk, ligyfelek beléptetése

Adatkezelés jogalapja: Az informaciészabadsagrél és az informaciés 6nrendelkezési jogrol

52616 2011.évi CXII. tv 5.8. alapjan a latogaté 6nkéntes hozzéjarulédsa
Az érintettek kore: A KAEG eseti ldtogatdi (lgyfelek, partnerek, vendégek, latogatdk),
kivételt képeznek a sajét jogon belépd postai és futarszolgalati alkalmazottak kiildemények

kézbesitése céljabol térténd belépék.

A kezelt személyes adatok kore: biometrikus adatok, név, sziiletési helye, ideje, belépés-

kilépés id6pontja és détuma (kamera felvétel)
Az adatkezelés id6tartama: Maximum a tdvozastdl eltelt 24 éra idStartamig

Az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési tevékenységet végzék megnevezése:
informatikus
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10. adatcsoport: Erdégazdalkoddssal osszefiiggd adatkezelés

Ezen tevékenységhez tartoznak elsésorban az erdésitési, erdénevelési feladatok, az ehhez
kapcsolédd erddmlvelési munkdak, valamint az erdd kézjoléti funkcidinak miikddtetése,
amelyek célja az erdék tarsadalom szémara nyujtott szolgéltatasainak elésegitése, az erd6be

ldtogatok szaméra a kellemes kérnyezet és pihenési lehet6ség biztositasa.

Az erdémiivelési munkakhoz kapcsolédéan személyes adatok felvételére akkor kertil sor,
amikor magénszemélyekkel, egyéni vallalkozékkal szolgaltatasi vagy adasvételi

szerzddéskotés torténik.

Adasvételi szerz6dés lehet erdei valaszték, flirészar( eladdsa vagy vétele. Vétel esetén
el6fordulhat felkészitett valasztékban, ldbon all6 fara kotott szerz6dés. Szolgaltatdsi
szerz6dés kothetd erddkezelési munkdkra, faanyag felkészitésére, fa hasitasra, flirészelésre,

dsszegylijtésre vonatkozdan.

10.a./ Erd6gazdalkoddassal dsszefiiggd adatkezelés:

Adatkezelés célja: szolgaltatési tevékenységgel elldtasaval kapcsolatban szerz6déses adatok

felvétele.

Kezelt adatok kore:
Maganszemélyek esetében: adészam, bankszdmlaszam, lakcime, neve egyéh elérhetdsége.
Egyéni véllalkozok esetében: név, székhely cim, telephely cim, anyja neve, sziiletési datuma,

egyéni vallalkozoi igazolvany szdma vagy nyilvéntartasi szama.

Adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjaruldsa, 2011. évi CXII. Térvény 5. § (1) bekezdés a)
pontja.

Adattarolas hatarideje: a jogviszony megsziinésétdl szdmitott - Ptk. szerinti eléviilési id6ig -
5 évig; kivéve, ha az érintett személy maga kéri az adatkezel6tél a ra vonatkozé adatok

torlését, mert akkor e Szabalyzatban foglaltak szerint.
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10.b./Erd6gazdalkodassal kapqéolatos pénz'Ligvi tevékenységgel, szamldzdssal kapcsolatos
adatkezelés

Adatkezelés célja: szolgaltatdsi tevékenységgel ellatasaval kapcsolatban szerzédéses adatok

felvétele.

Kezelt adatok kore:
Maganszemélyek esetében: adoszam, bankszamlaszam, lakcime, neve, egyéb elérhetdsége.
Egyéni véllalkozék esetében: név, székhely cim, telephely cim, anyja neve, sziiletési ddtuma,

egyéni vallalkozdi igazolvany szdma vagy nyilvantartasi szama..

Adatkezelés jogélapja: az érintett hozzdjérulasa, 2011. évi CXIl. Térvény 5. § (1) bekezdés a)

pontja.
Adattarolés hatdrideje: a jogviszon\; megsz(inésétdl szamitott - Ptk. szerinti eléviilési idGig -
5 evig; kivéve, ha az érintett személy maga kéri az adatkezel6tsl a ra vonatkozé adatok

térlését, mert akkor a Szabalyzatban foglaltak szerint.

Az ugyféladatok felvételérdl tgyfél tdjékoztatd késziilt, melynek szdvege a 3. sz

melléklethen olvashaté.
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11. adatcsoport: Vac_lgazdélkoda’lssal, trofeabirdlattal, vadkarok soran felmeriild

adatkezelés

A vadgazdalkodasi tevékenységbe az alabbiak tartoznak:

e a vaddaszati tevékenység (vaddszati szerzddések kotése, vadaszati engedély
ligyintézése, 16tt vad értékesitése stb.), ' |

e ¢élévad befogas,

e vadaszatszervezés (sajat vadaszat, bérvadaszat (magyar- vagy kiilféldi allampolgar),
vendégvadaszat), | |

e vadkarokkal kapcsolatos ligyintézés,

o fegyvertartasi engedélyek intézése, hivatasos vadaszok nyilvantartdsa, alkalmassagi

vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés.

A vaddszati tevékenység soran a vadaszni kivénc’). vendégekkel vadaszati szerz6dést kot a
Tarsasag, mely sordn a szerz6dés keretei kozott megallapodnak az elejtésért, illetve egyéb
mellékszolgéaltatésokért jaré ellentételezésben. A vadaszati tevékenység sordn irasos
engedély alapjan vendégvadaszatra is sor keriilhet. A vendégvaddszatokra vendégjegyeket
allit ki az adatkezel8, mely szigorti szdmadasu okirat. A vendégjegy tartalmazza: a vendég
nevét, vadaszteriilet megnevezését, vadaszat idejét, az elejthetd vadfajta megnevezését,
mennyiségét. A vendégek nevét beirjak tovabba a vadaszati napléba, melyet az erdészetek
vezetnek.

A vadészati naplé tartalmazza a vendég nevét, vadaszjegy szamat (magyar allampolgar
esetén), vadészati engedély szamat (kiilféldi allampolgar esetén), kisérd vadaszok nevét.

A kiilfoldi vadaszvendég a magyar vaddaszati engedély kivaltasahoz sziikséges adatokat - név,
lakcim, sziiletési id6, Gtlevélszam, fegyvertartdsi engedély szdma, kivaltandé vadaszati
engedély id6tartama-- kételes megadni. Ez esetben a vadaszati engedélyt az Orszagos
Magyar Vaddaszkamara teriiletileg illetékes szerve allitja ki, az Ugyintézésre a févadasz
jogosult.

A kiilfoldi vadészvendég vadaszati engedélyét be kell jelenteni a Megyei Kormanyhivatal
Foldmveléstigyi Igazgatésaga Vadgazdalkodasi Osztdlyanak (Vaddaszati Hatésaghoz), ez
kételez8, jogszabalyon alapulé adattovébbitds. A bejelentésre a févaddsz jogosult

bérvadaszat bejelentdn, mely tartalmazza: a vaddszvendég nevét és cimét, allampolgarsagat,
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sziiletési idejét, utlevélszamat, vadaszati engedély szdmat, érvényességi idejét, vadaszteriilet
megnevezését, vadaszat idejét, vadaszni kivant vadfajok megnevezését.

A vadaszjeggyel rendelkezd magyar vendégek esetében név szerinti bejelentés nem torténik.
A vendég és bérvadaszokat, minden esetben kisérd vadasz kiséri. A kiséré vadasz neve, a
vendégek neve és vadaszjegy-, vagy vadaszati engedély szama felvételre keriilnek a vadaszati
napléba.

A vadészvendégek elszamolasa l6jegyzéken torténik, melyeket belféldi vendégek esetében
az erdészetek vezetnek, kiilféldi vendég esetében a Vadgazdalkodasi osztély névre sz6l6
I6jegyzéket kiild ki az érintettek részére.

Térsasvadaszatokra is sor keriil, mely esetben a vadaszatszervezd irodak kiildik el a Tarsasag
részére a vendégek listajat.

11.a./ vaddszati tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja: a. vadaszati szolgdltatds igénybevételéhez sziikséges szerzddeés
megkoétése, vendégjegyek kiadasa, vadaszati engedély intézése céljabdl személyes adatok

felvétele.

Kezelt adatok kére magyar allampolgér esetén: vendég neve, vadaszjegy szama, kisérg
vadaszok neve, vadaszteriilet megnevezése, vadaszat ideje, személyigazolvany szama,

addazonosité szam.

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) b), a vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrdél, valamint
a vadaszatrdl sz6lé 1996. évi LV. Térvény 58. § (1)-(2) bekezdése. A vaddszati torvény
végrehajtasardl, 79/2004. FVM rendelet 47. §

Az adatkezelés maddja: elektronikusan és papir alapon

Adattarolas hatarideje: az adatfelvételt6l szamitott 10 év.

Kilféldi vendégek esetén egyéb felveend6 adatok kére: név, dllampolgarsag, vadaszati

engedély szama.
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Bérvadaszatoknal a kiilfoldi vendégek esetében: a vadaszvendég nevét, allampolgdrsagat,
vadaszati engedély szamat, érvényességi idejét, vaddszteriilet megnevezését, vadaszat

idejét, vadaszni kivant vadfajok megnevezését, kisér hivatasos vadasz megnevezését.

Adattovabbitas: csak a kiilfoldi vendégek esetében a Megyei Kormanyhivatal
Féldmiivelésiigyi Igazgatésaga Vadgazdalkodasi Osztalyanak és az Orszagos Magyar
Vadaszkamara teriiletileg illetékes szervének a vadaszati engedély beszerzésének intézése

céljabal.

Adattovabbitas jogalapja: a vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrdl, valamint a vadészatrol

52616 1996. évi LV. Torvény 62 8.

A vadgazdélkodasi tevékenységgel dsszefiiggésben felvételre keriild adatokra vonatkozéan

adatkezelési tajékoztato késziilt, melynek szévege a 3. sz. mellékletben olvashato.

11.b./ Trofeabirdlattal kapcsolatos adatkezelés

A vad élejtése esetén az elejtd nevét beirjak a vaddaszati napléba. A tényt be kell jelenteni a
Hatdsagnak, Tréfeas vad esetén a trofea hatdsagi trofeabirdlatra koteles. A Hatosag
trofeabirdlati eljarast folytat le, mely eljarast kévetSen kaphatja meg az érintett a trofedt. A
Hatésag Trofeabirélati lapot allit ki, mely tartalmazza az elejté nevét, az elejtett vadra

vonatkoz6 adatokat, elejtés idépontjat.

Adatkezelés célja: a vad elejtése esetén a trofeabirdlat eljérds lefolytatasahoz sziikséges

adatkezelés.
Kezelt adatok kore; elejtd neve az elejtett vadra vonatkozo adatok, elejtés id6pontja.

Adatkezelés jogalapja: a vad védelmérél, a vadgazdalkodasrol, valamint a vadaszatrdl szélo

1996. évi LV. térvény 73. §, a vadaszati torvény végrehajtasarol szolo 24/2017. (V. 17.) FM
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rendelete a vad védelmérdl, a vadgazdalkoddasrél, valamint a vadaszatrél sz61é 1996. évi LV.

térvény végrehajtasanak szabalyairdl sz616 79/2004. (V. 4.) FVM rendelet mddositasa 76. §
Az adatkezelés médja: elektronikusan és papir alapon
Adattarolds hatdrideje: az adatfelvételtsl szamitott 5 év.

Adattovabbitas: Megyei Kormanyhivatal Féldmi(ivelésiigyi Igazgatéséga Vadgazdalkodasi

Osztélya.
Adattovabbitas jogalapja: a vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrél, valamint a vadaszatrél
sz6l6 1996. évi LV. térvény 73. §, a vadaszati torvény végrehajtasardl szolé6 79/2004. FVM

rendelet 76. §.

A trofeabirdlat soran felvételre keriil§ adatokra vonatkozéan adatkezelési tajékoztatd

késziilt, melynek szévege a 3. sz. mellékletben olvashaté.

11.c./ Vadkarok soran felmeriil6 adatkezelés

A vadkdrokrdl vadkarbecslési jegyz6konyvet vesznek fel, (a jegyz6kényvet 10 évig taroljak).
Ha a Tarsasag és a karosult kozott nincs egyesség, a kdrosult a jegyzénél bejelentést tehet,

aki kozigazgatasi eljarast folytat le, melyet birésag el6tt is megtamadhat az érintett.

Adatkezelés célja: a vadkar bejelentésérdl sz6l6 jegyz8kdnyv felvétele, a kdrbecslési eljaras

lefolytatdsa érdekében.

Kezelt adatok kdre: a bejelents neve, lakcime, elérhet8sége, a kdr leirasa, karokozas helye,

ideje.

Adatkezelés jogalapja: a vad védelmérdl, a vadgazdalkoddsrél, valamint a vadaszatrél sz616
1996. évi LV. torvény 81. §, a vadaszati térvény végrehajtasarol szol6 79/2004. FVM rendelet
84. 8. '

Adattarolds hatarideje: az adatfelvételtsl szdmitott 10 év.
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12. adatcsoport: Létérrel kapcsolatos adatkezelés

A KAEG Zrt. IGterére a bejelentkezés e-mailben, telefonon, és a honlapon keresztiil

torténhet.

Adatkezelés célja: a |6téren tartézkoddk, illetve az ott tartézkodas szabalyainak
nyilvantartdsa, ellenérzése. Az emberi élet, a testi épség, valamint a vagyon védelme
érdekében a jogsértések megel8zése, észlelése és bizonyitasa, valamint az esetlegesen

el6fordulé munkahelyi és egyéb balesetek kériilményeinek vizsgalata.
Az érintettek kore: a I6térre bejelentkezék.

Kezelt adatok kore: Ha fegyvertartasi engedéllyel rendelkezik az illets, akkor a neve mellett
a fegyvertartasi engedélyének szdmat és a fegyverére vonatkozé tébb adatot is rogzitenek a
helyszinen vezetett I6tér napléban. Ha a I6tér szolgdltatdsait igénybevevs nem rendelkezik

fegyvertartasi engedéllyel, akkor a nevét, személyi-igazolvény szamét és alairasat rogzitik.

Adatkezelés jogalapja: a Munka Torvénykonyvérdl szlo 2012. évi l. tv, valamint a személy

és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozoi tevékenység szabalyairdél sz616 .2005. évi

CXXXIII. tv.

Adattarolds hatarideje: az adatfelvételtsl szamitott 5 év.

A KAEG Zrt. szervezetében az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési tevékenységet

végz6k megnevezése: a 16tér mindenkori személyzete
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13. Szallasszolgdltatdssal és erdei iskola szolgaltatassal kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag szallasszolgaltatasi tevékenységét az alabbi vadasz-, vendég-, és turistahdzakban,
erdei iskolakban végzi:

- ROkatodi vadaszhaz

- Csermajori vadaszhaz

- Janoshazi vadaszhaz

- Vadalmasi vadaszhaz

- Gony(ii vadaszhaz

- Lovari vadaszhaz

- Derékerddi vaddszhaz

- Bagatell vendéghaz

- Ravazdi Erdei Iskola

- Go6bos-major Lovas Turisztikai K6zpont és Erdészeti Erdei Iskola

- Ravazdi Okoturisztikai K6zpont

A felsorolt vadészhézak, 6koturisztikai kdzpontok kéziil a Ravazdi Okoturisztikai Kézpont, a
Janoshazi és Vadalmasi vaddszhaz — bérbe van adva, ezeket nem a Tarsasag lizemelteti. A

Bagatell vendéghdz jelenleg a nyilvdnossag szamara nem nyitott.

A vadaszhazakat vadaszok veszik bérbe elsfsorban. A vadaszokkal vadaszhaz hasznalati

szerzGdést kot a Tarsasag.

A szallashely fogla!ésa' esetén a kozpontban torténik az ligyintézés, az érintett szallas
foglaldsi igényét az adott vadaszhaz gondnokaval egyezteti az megbizott ligyintézd, ahhoz az
erdészethez kiildi meg, amelyikhez az adott vadaszhaz tartozik. Panasz esetén jegyzékonyv

felvételére keriil sor.

Személyes adatok a szélldsszolgaltatds megrendelésének, marketingjének, illetve a
szamlazasok teljesitésének mértékéig keriilnek felvételre.
A széllds megrendelése e-mailban, telefonon vagy online foglaldsi rendszerben torténik.

g g

Megrendelés esetén az aldbbi adatok keriilnek rogzitésre: név, Uligyintéz8, annak
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elérhetésége, létszam, valasztott szoba tipusa, alairas, egyéb a megrendel6 altal 6nkéntesen

megadott adatok.

A szallévendégek adatai egy elektronikus adatbazisba is rogzitésre keriilnek, mely adatbazis
szobatiikorként is szolgal, és amely ugyancsak a megrendel6lap alapjan keriil kitoltésre, a

fentebb megjel6lt adatkérre.

A tarsasdg erdei iskolds szolgdltatast is biztosit két kiilonb6z8 helyen (Ravazdi Erdei Iskola,

G6bods-major Lovas Turisztikai Kézpont és Erdészeti Erdei Iskola).

Az erdészeti erdei iskola az erdei kornyezet adottsagaira épit6, erdépedagogiat alkalmazé
oktatasi, ismeretterjesztési intézmény, melyet erd6gazdalkodo miikodtet. Az erdészeti erdei
iskola infrastrukturalis és szervezeti hatteret biztosit az erd6pedagdgiai alapokon nyugvo
oktato, neveld tevékenységének. Célja, hogy elGsegitse az ifjisag és a feln6ttek erdébarat,
kdrnyezettudatos magatartasanak kialakulasat, fejl6dését. Feladata, hogy rdiranyitsa a

figyelmet a globalis kérnyezeti gondokra, és javaslatokat nyudjtson lokalis megoldasokra.

Az iskolaknak késziilt megrendel6lapon a kovetkez6 adatokat teszik fel: a megrendeld iskola
neve, cime, az iskola telefonja, e-mail cime, kapcsolattarté neve, elérhet&sége, kisérd tanar

e-mail cime, datum, alairas, létszam.

Hatésagi adattovabbitas az idegenforgalmi addval kapcsolatban, illetve a KSH
(vendégéjszakak szama, létszam, arbevétel és Szép-kartya felhasznalas) felé térténik.

Adatkezelés célja: szallasszolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos ligyfél adatkezelés.

Kezelt adatok kére: név, lgyintézd, annak elérhetdsége, |étszam, valasztott szoba tipusa,

alairas, egyéb a megrendeld altal 6nkéntesen megadott adatok.
A belféldi széllévend'égek szamlakészitéséhez az aldbbi személyes adatokat veszi fel a
Tarsasag: név, lakcim, vendégek szama, gyermekek szama, tartézkodas ideje egyéb

szolgaltatas igénybevétele, illetve egyéb eseti szolgéltatisok igénybevétele, alairas.
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Harmadik orszéagbeli allampolgar esetében: a vendég csaladi és utdneve, sziiletési csaladi és
utdneve, anyja szliletési csaladi és uténeve, allampolgarsaga, sziiletési helye és ideje, neme,
uti okmanyanak szdma, az orszagba torténd beutazas helye és ideje, vizum, vagy

tartozkodasi engedély szama.

A szdlldsszolgéltatds és az-erdei iskola szolgaltatas soréan felvételre keriil6 adatokra
vonatkozéan adatkezelési tajékoztatd késziilt, melynek szévege a 3. sz. mellékletben

olvashato.

13.a./adatcsoport: Szallasszolgéltatdssal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja: az Ugyfelek adatait tartalmazé nyilvantartdas az értékesitési és

szolgéltatési jogviszonyra vonatkozo tények dokumentdlasara szolgald adatkezelés.

Adatkezelés jogalapja: érintettek hozzéjéru]ésa, 2011. évi CXIl. térvény 5. § (1) a); a

harmadik orszagbeli dllampolgéarokra vonatkozodan: 2007. évi Il. térvény 73. § (1) bekezdése.

Az érintettek kore: A széllashelyet igénybe vevé maganszemélyek. Az adatok forrasa: az

érintett nyilatkozata

A kezelt személyes adatok koére: név, lakcim, vendégek szama, gyermekek szama,
tartézkodas ideje, ellatds igénybevétele, egyéb szolgdltatds igénybevétele, telefonszam,

elektronikus elérhet&ség

Adatok torlésének hatarideje: 8 év

Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, maddja: papir alapon és elektronikusan
Adat tovabbitas, adatkezelés: KSH

A KAEG Zrt. szervezetében az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési tevékenységet

végzok megnevezése: vadaszhazi gondnok, turisztikai koordinator
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13.b./adatcsoport: Erdeiiskolai szolgaltatas nydjtasaval kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja: Szdllasszolgaltatasi és oktatasi, ismeretterjesztGi tevékenység nyljtasaval

kapcsolatos Ugyfél adatkezelés.

Adatkezelés jogalapja: torvényen alapuléd

Az érintettek kore: A KAEG Zrt. erdei iskolai szolgaltatas nyujtasat igénybe vevék
Az adatok forrasa: ErinteFti nyilatkozat

A kezelt személyes adatok kore: iskola neve, cime, elérhetésége, kapcsolattarté neve és
elérhetésége, kisérdé tanar neve és elérhetdsége, vendégek szama, gyermekek szama,

igénybe vett szolgaltatasok, tartdzkodas ideje

Adatok torlésének hatarideje: 8 év

Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, mddja: elektronikusan és papir alapon
Adat tovabbitas, adatkezelés: KSH

A KAEG Zrt. szervezetében az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési "tevékenységet

végz6k megnevezése: erdei iskola vezetbje
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14. adatcsoport: Marketing tevékenységgel (rendezvényszervezés, fotd- és rajzpalyazat, hirlevél

szolgaltatds, promacids célu fényképek, videdk készitése és megjelentetése sth.) kapcsolatos

adatkezelés

Adatkezelés célja: A KAEG Zrt. tevékenységét népszer(isitd marketing céli tevékenységekkel

Osszefliggh adatkezelés
Adatkezelés jogalapja: hozzajarulason alapulé

Az érintettek kore: A KAEG Zrt. marketing tevékenységével Osszefiigg6 rendezvények

latogatoi, az ezzel kapcsolatos szolgaltatasokat igénybe vevék
Az adatok forrdsa: Erintetti nyilatkozat

A kezelt személyes adatok kore: neve, cime, iskolai osztalya, iskola neve/cime/értesitési

elérhetdsége,

Adatok torlésének hatarideje: a promdcids tevékenység végétdl szamitott 15 (tizendt) nap

Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, mddja: elektronikusan és papir alapon

A KAEG Zrt. szervezetében az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési tevékenységet

végzGk megnevezése: a tevékenységgel megbizott ligyintézo
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15. adatcsoport: Honlapon és facebookon torténé adatkezelés

15.a./ Facebook

A Tarsasag Facebook oldalt is lizemeltet, ahol fotokat, eredményhirdetéseket tesz kozzé.

Ezen adatkezelések a Facebook adatkezelési szabalyzatdnak megfelel&en térténnek.

15.b./Honlap adatkezelése

Tarsasag sajat honlapot lizemeltet (www.kaeg.hu), amelyen lehetéségiik van a latogatoknak

a kapcsolatfelvételre.

A honlapot regisztraltak a Google Analitics rendszerébe, mely adatokat gy(ijt a latogatokrol
(pl. IP-cim és latogatdi szokasok).

A ravazdi erdei iskola aloldala elérhetd a Zrt. honlapjarél www.kaeg.hu/ravazdi-erdeszeti-

erdei-iskola cimen.
Adatkezelés célja: A honlapon regisztralé latogatdk azonositasa, szamunkra az elektronikus
szolgaltatasok elérhetévé tétele, illetve bejelentkezés a I6tér szolgaltatdsainak

igénybevételére

Kezelt adatok kore: cookie esetén 2 év, regisztracidos adtok esetén az érintett torlési

jelzéséig, illetve passziv regisztralt esetén az utolsé kapcsolatfelvételtdl szamitott 1 év.

Adattarolas madja: elektronikus
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16. Szerzédéses kapcsolattartds a megfeleld jogosultsag miatt

Az adatkezelési cél: Szerz6déses kapcsolattartds a megfelel6 jogosultsag miatt
Az adatkezelés jogalapja: jogos érdeken, illetve hozzéjarulason alapuld

Az érintettek kore: a KAEG Zrt. szerzGdéses partnereinek képviselGje, vagy a szerzédésben

megjeldlt kapcsolattartdja
A kezelt személyes adatok fajtai: Név, beosztas, céges e-mail cim és telefonszam

Adatok torlésének hatérideje: a jogviszony megsz(inésétdl szamitott - Ptk. szerinti eléviilési
id6ig - 5 évig; kivéve, ha az érintett személy maga kéri az adatkezel6tdl a ra vonatkozo

adatok torlését, mert akkor a Szabalyzatban foglaltak szerint.

Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, mddja: elektronikusan és papir alapon
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3. szamu melléklet: Szévegszer(i javaslatok a szabdlyzatban hivatkozott tajékoztatdkra, a

partneri és foglalkoztatotti szerz6dések kiegészitésére, médositdsra, valamint az eseti

latogatdkkal kapcsolatos el@irasokra

3.1.  Adatvédelmi  tajékoztato és nyilatkozat  allaspalyazok  részére -

munkavallalok/foglalkoztatottak toborzasa kapcsan-

A KAEG Zrt. (a tovabbiakban: Tdrsasdg), mint palyaztaté az On altal a benyujtott palyazati
anyagban, illetve az ahhoz csatolt 6néletrajzaban szereplé személyes ada.tait kizardlag a
meghirdetett pozicidval kapcsolatos kivalasztdsi eljardsban és a meghirdetett munkakor
betdltéséig kezeli, figyelemmel arra, hogy Tarsasagunk teljes mértékben meg kivan felelni a
személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyi elGirdsoknak, kiiléndsen az Eurdpai

Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

Ez az adatkezelési tajékoztatd a természetes személyek személyes adatai védelmérdl és az
adatok szabad édramldsardl az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete
alapjan késziilt, figyelemmel a 2011. évi CXII. térvény tartalmara, amely az informacios
onrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol szol.

Foglalkoztato, adatkezel megnevezése:

Kisalfoldi Erdﬁgazdaség Zartkorden Miikodo
Név / cégnév:
Részvénytarsasag (KAEG Zrt.)

Székhely: 9023 Gyér, Corvin utca 9.
Adészam: 11131298-2-08
Weboldal megnevezése, cime: www.kaeg.hu

Az adatkezelési tajékoztatd :
www.kaeg.hu
elérhetGsége:

E-mail: 7 kaegrt@kaeg.hu

Telefon: 06 96 529 450

Az adatkezelés célja: meghirdetett &lldspélydzat szerinti kivélasztdsi folyamatban az ezekkel

kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa.
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Az adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas [Mt. 10. § (1) és (3)] és az érintett
hozzéjarulasa [az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szél6 2011.
CXII. térvény (Infotv.) 5. § (1) a) és b) pontok].

Az adattarolas hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvalésuléséig, fGszabaly szerint a
meghirdetett pozicio betsltéséig, de legfeljebb az azt kdvets 6 honapig.

Az adatkezelés mddja: elektronikus és papiralapu.

Jogérvényesitési lehetéségek: az érintett munkavallalé az Infotv. 14-24. §-ban, valamint a
Térsaség Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzataban foglaltak szerint tdjékoztatast
kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve — a jogszabélyban elrendelt adatkezelések kivételével — azok korldtozasat, torlését
vagy zarolasat. Eszerint az érintett személy kérelmezheti az adatkezel6t6| a ra vonatkozd
személyes adatokhoz valé hozzéférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korldtozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz val6 jogardl. Az érintett személy barmely id6pontban visszavonhatja
az adatkezelési hozzajaruldsat, clerez nem érinti a visszévoﬁés el6tt a hozzajarulds alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

Az érintett személy jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse, illetve kiegészitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Az érintett
személy jogosult arra is, hogy kérésére az adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil torélje a
rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat, az adatkezel6 pedig kdteles arra, hogy az
érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje, amennyiben
az adatkezelésnek nincs mas jogalapja.

A személyes adatok mddositasa vagy torlése kezdeményezhetd e-mailben, telefonon vagy
levélben a fentebb megadott élérhet6ségi lehetdségeken.

Az érintett személy élhet tovabba a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak
jogaval az alabbi elérhetségen:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag ,

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.  Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400 Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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AZ ERINTETT HOZZAJARULASA

 Alulirott............ 2 S N USTE To8 pa s P (sziiletési hely, id8: oo ,
................................................. YA OOV “mniiantissyimmsmiasiassmmsniis) Kjelontery,
hogy az Infotv. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerint hozzajaruldsomat adom ahhoz, hogy a
Tarsasag, mint pdlydztatd az Infotv. 3. § 2. és 3. pontja szerinti személyes adataimat kezelje.

A hozzdjérulds kiterjed tovabbd arra, hogy a Tarsasag az aldbbi személyes adataimat:
allaspalydzatban szerepl6 személyes adatok és onéletrajzi adatok, a tevékenysége
folytatdsdhoz, az éllaspalyazattal kapcsolatos kivalasztasi folyamatban sziikséges kdrben

harmadik személy részére tovabbitsa.

Kelt: N R v

.............................................................................

(név, aldiras)
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3.2, Vélasz ,Berepiil6” onéletrajzra
TiszEelt cisvimmmmuamsismnesrmemadsnmssysiseon !
Koszdnettel kézhez vettiik a Kisalfoldi Erd6gazdasag Zrt. szamara megkiildott onéletrajzat.
Mivel Tarsasaguknal jelenleg nincs betdltésre vard, vagy meghirdetett pozicio, igy bekiildott
anyagat ezdton visszakiildjiik, és egyben tdjékoztatjuk, hogy személyes adatait nem
régzitettiitk és nem taroljuk.
Felhivjuk szives figyelmét, hogy Tarsasagunk honlapjan (www.kaeg.hu) a Friss hireink kdzott
az allaspélyazatokat rendszeresen kdzzétessziik.
Kérjiik kisérje ezt figyelemmel, és amennyiben lesz olyan, ami érdekelheti, tigy ismételten
kiildje meg nekiink palyazati anyagat.
Megértését koszonjik.
Gyor, 2019.....umiva

Tisztelettel:

KAEG Zrt.,

képviseli: Orban Tibor, vezérigazgato
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3.3. ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES NYILATKOZAT

-munkaviszony |étesitése, fenndlldsa és megsziinése kapcsan -

A VKAEG Zrt. (a tovdbbiakban: Tdrsasdg), mint munkéltaté az On &ltal a munkaviszony
létesitésével egyidejlileg megadott személyes adatait kizarélag a Munka Torvénykdnyvérél
sz016 2012. évi I. torvény (Mt.) szerinti adatkdrben — kiilénés tekintettel a Mt. 10-11 §-dra—a
munkaviszonnyal &sszefliggésben kezeli. Figyelemmel arra, hogy Tarsasdgunk teljes
mértékben meg kivin felelni a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyi
elGirdsoknak, kiilonésen az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében
foglaltaknak.

Ez az adatkezelési tdjékoztaté a természetes személylek személyes adatai védelmérél és az
adatok szabad dramldsardl az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete
alapjan késziilt, figyelemmel a 2011. évi CXIl. térvény tartalmara, amely az informéaciés
onrendelkezési jogrol és az informéacidészabadsagrél szél.

A munkaviszony kapcsan beszeréett harmadik személy adatai a sziikséges adattartahot meg
nem haladéan vehet6k fel és kezelhetdk. (PI. pétszabadség, csalddi adokedvezmény)

Munkaltato, adatkezel6 megnevezése:

Kisalfﬁldif_racr’:iﬂgazdaség Zartkorlen Miikodé
Név / cégnév: ,

Részvénytarsasag
Székhely: 9023 Gydr, Corvin utca 9.
_ Addszam: - 11131298-2-08 ]
Weboldal megnevezése, cime: www.kaeg.hu

Az adatkezelési tajékoztatod
www.kaeg.hu
elérhetésége:

E-mail: kaegrt@kaeg.hu

Telefon: 06 96 529 450

Az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel

kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kételezettségek tanusitasa.
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Az adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazds [Mt. 10. § (1) és (3)] és az érintett
hozzajarulasa [az informéciés dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagroél szol6 2011.
CXIl. torvény (Infotv.) 5. § (1) a) és b) pontok].

Az adattarolds hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalésulasdig, fGszabaly szerint a
munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsz(inéséig, munkaviszonybol fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolyésitasrél sz616 jogszabalyokban meghatarozott hataridoig.

Az adatkezelés maédja: elektronikus és papiralap. |

Jogérvényesitési lehetdségek: az érintett munkavallalé az Infotv. 14-24. §-ban, valamint a
Tarsasag Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabdlyzataban foglaltak szerint tajékoztatast
kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — azok korlatozasat, torlését
vagy zarolasat. Eszerint az érintett személy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzéférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlétozésﬁt, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok keze[ése'ellen,. valamint az érintett
adathordozhatésaghoz valo jogarol.

Az érintett személy barmely id6pontban visszavonhatja az adatkezelési hozzajaruldsat, de ez
nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségeét.

Az érintett személy jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkdl
helyesbitse, illetve kiegészitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Az érintett
személy jogosult arra is, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torélje a
ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat, az adatkezel§ pedig kdteles arra, hogy az
érintettre vonatkozé6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, amennyiben
az adatkezelésnek nincs mas jogalapja.

A személyes adatok modositdsa vagy térlése kezdeményezhetd e-mailben, telefonon vagy
levélben a fentebb megadott elérhet8ségi lehet8ségeken.

Az érintett személy élhet tovabb4 a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benydjtasanak
jogaval az aldbbi elérhet(’iségen:

Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadséag Hatdsag

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.Cim: 1125 Budapest, Szilégyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410; E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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MUNKAVALLALO ADATKEZELESI HOZZAJARULASI NYILATKOZATA

a munkavallalé személyes adatai megismeréséhez és kezeléséhez

FA11T]1] ) ¢ Sy o e e R A (sziiletési hely, idé: ................... T e 2
=11 s B T R N 0 e Sl e W ST B ) kijelentem, hogy a fenti tajékoztatdst
tudomasul vettem. Az Infotv_. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerint hozzajaruldssomat adom,
hogy a Térsasdg, mint munkaltaté az Infotv. 3. § 2. és 3. pontja szerinti személyes adataimat
kezelje.

Alulirott munkavdllalé ezennel hozzdjruldssomat adom tovabbd munkaltatém részére
személyes adataim megismeréséhez és kezeléséhez a munkaviszonyommal kapcsolatos

adatfeldolgozasi, nyilvantartési és adattovabbitasi célbdl,

A kezelt adatok kére a személyi adatlapon, illetve a bérszamfejtési adatlapon megtalalhato

és alabbi dokumentumokban szereplé adatokat érinti:

személyi igazolvany, lakcimkdartya, addigazolvany (addkartya), TAJ kartya, Igazolds a
biztositasi jogviszonyrél és eii. bizt. elldtdsokrél (TB kiskonyv) munkakér betdltéséhez
szilkséges bizonyitvanyok, munkakéri alkalmasségi igazolds, tovabba bankszamlaszam,
csalddi dllapot, gyermekek széma, valamint az egészségi allapotot igazolé dokumentumok,
afnenn‘yiben azok valamilyen elldtdshoz vagy nyilvantartashoz kapcsolédnék.
Adokedvezmény igénybevételéhez sziikséges orvosi igazolds, megvaltozott munkaképesség

igazolasa.

A munkaviszonnyal szorosan Osszefiiggd adatok tovabbitidsa a NAV felé jogszabalyi

kotelezettségen alapul.

Az adatkezelés id6tartama szintén jogszabalyi kbtelezettségen alapul.
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Az munkaltatoi feladatok elvégzése (pl. bérelszamolas, statisztikai jelentés, nyilvantartas
sth.) érdekében az adatok tovabbitdsa az aldbbi kéz6s adatkezeld, illetve adatfeldolgozd(k)

részére torténik.

A szervezet neve: Székhelye:
Nemzeti Adé és Vamhivatal Budapest
Tarsadalombiztositas . Budapest
Nyugdijpénztar
Egészségpénztar

Arrabona-Med Egészségiigyi Szolgaltaté Kft. | Gy6r

Kos Fashion Kft. Abda
Multi Alarm Zrt. Pécs
Megyei Vaddaszati Hatosag Gyor

Allianz (vagy mas biztosit tarsasag)

Munkaligyi FelligyelGség Gyor

llletékes héziorvosok (pl. Uizemi baleset
esetén) :

Oktatasi Szervezetek

Munkavédelmi kiils6 megbizott

Hozzajarulok, hogy munkéltatém az adataimat az alabbi célbdl is felhasznalhatja:

Felhasznalasi cél Hozzdjarulok | Nem jarulok hozza

Rendezvényeken késziil fotdé megjelenitése

Tovabbképzéshez sziikséges adatok

Kitlintetésekhez sziikséges adatok

Biztositds kotéshez sziikséges adatok

Alulirott tudomasul veszem tovabbd, hogy adataimat a kdzos adatkezeld, illetve a nevezett
adatfeldolgozé szervezet(ek) alkalmazottai megismerhetik. Kijelentem, hogy az adatkezelés
céljardl, a bels§ adatkezelési szabdlyokrdl, az adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrdl részletes

tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési hozzdjarulasomat dnként, az
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adatkezelési cél megval6suldsa érdekében adtam. Hozzdjarulok ahhoz, hogy munkaltatéom

részemre postai Giton levelet és elektronikus (iton e-mailt kiildjon.

DELIM: Gyl 20 b seiiispimpsiimsminis &

............................................

Munkavallalé
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3.4. Munkavallaléi adatlap

BELEPESI ADATLAP

A dolgozé adatai:

Név.......... s s e i el L Sy e s e b T

| = T [0 g 21 b LN o ST N e T ST SO OSSO g L 1

ST NOIVE; IO cisnstis i mimnnssaadinm Sos SEiss b s s § 4565 S8 Do S S ALV K 3 K b
N (i e e LT e IO o i T SR S, e Its

AUOaZONOSTEOBIAMNGY ..o cor s rsnprssnsnnessss s i B T S ETT Y A VRS

Idelglenes [akolMe: . i it nssissssstissrassistssmerssss 7R i S SO p Ak frsestis
[T Lot ORIt e s 2 Y S ot erod e G S Bt e
Csaladi allapota: ........ e T e b S s TSk ot b ek o s st Bk
Magéannyugdijpénztari tag: igen ---- nem

ha igen: megnevezése, belépés mddja, datuma:

.....................................................................................................................................................

magannyugdijpénztari kiegészités mértéke (egylitt max: ..o %
= Jolgozon e %, - munkaltatdi ......cceiieennn. %

Legmagasabb Iskolai végzettségh: g N T e Wby S - AN
SZaKKEPZELESEE MEENEVEZESE: ..o rierieisiisisstisisssissssssssessssss s ses s st st srasaa s m s SR e st
Nyelvisfneret, Lo e s ST N LR
Dolgoz6 palyakezd6? ‘igen ---- nem
START-kartyaval rendelkezik? - igen ---nem
START kartya érvényessége: .......€v ..........ho .....naptdl ....... BV e hé ....... napig

Ir_

Foglalkoztatasat megel&z&en tartsan allaskeresd volt®>?  igen --- nem
Bérébhél rendszeresen letiltando tétel(ek): '
ITEETIEVBZEEB, ,.sisimsavsonssivvsssissis intssusesninsvssvassstvasevesbvas iaumcts mussassvarsrss ias
DESFBHB? Lottt rason i kst s s AR R I

HatAEOZAt SZAMAL o, o st i S e i e s g s

4 érettségi esetén gimnazium vagy szki megjeldléssel
5 legaldbb 6 hénapon keresztiil regisztralt munkanélkiiliként nyilvéntartott. Munkalgyi kézpont altal kiadott
hatédrozattal igazolandd!
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kedvezményezett neve, cime, bankszaAmMIGSZAMA: coveevviieecsiieeeesseeserseesseessesseessesssessseensses

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Van-e gyermeke, akik utan csaladi kedvezményt kivan érvényesiteni®? igen --- nem

Foglalkoztatasi adatok:

Foglalkozasi jogviszony: munkaviszony tagsagi — alkalmi munkavallalé — meghizasi — egyéb:

....................................................................................

Jogviszony kezdete: ........ccccccveviiiiiiniiiiciieec e e e ol ey e wileh st

Jogviszony vége (hatarozott idejlii munkaszerz8AEsnEl): .......cccvvviiviiiinesesieseeseeresreessssees
Jogviszony jellege: fOAlIASU —--- @BYED: .....ovieiieeeece e
Munkavégzés helye: ' allandé --- véltozé

MUnKavEégzés Szervezeti EBYSEBR: ......cvvirernrereieresines e sssasessssss e sesssssrssessss sessss ssssens

Probaidd utolsé napja: ............... oL ST Dty o hG i nap

A dolgozé nyugdijas: igen --- nem. Ha igen, havi nyugdijanak 6sszege: ......ccocoevvvennee
MIUAKREIRBIR: coiiiidsiitins issmmiinn s et FEOR SEAM i itmimmissiie osiusiiss
Munkaido beosztas: napi --- heti --- havi --- munkaidékeret

Munkaid&keret esetén: heti --- havi --- kéthavi --- négyhavi

BAMAREIABTE: vt sicimmestivavines st s s bshnss s s s s i kS e s S S e
MUNKABEFE: ... it b e o S e e |t g SN
Munkabérét atutaldssal kéri: igen --- nem

Ha igen, bank mepnevezrese, banksz8mIISzAM: il mvmpuaimmmmmiinmims i st

....................................................................................................................................................................

Béren kivili juttatasok (cafetéria és egyéb):
rendszeres: egészségpénztari befizetés

helyi utazasi bérlet

®Amennyiben él ezzel a lehetésséggel, killon nyilatkozat kitoltése is sziikséges.

82




Adatvédelmi ésadatbiztonsdgi-szabalyzatKisalfoldi Erdégazdasdag Zrt.

SZEP kartya

‘céges mobiltelefon, laptop

.............................................................................................................................

Koltségtéritések:

s'zemélygépkocsi koltségtérités

BRVBH: i snimaripaiimeainiis
IVIEEJEBYZES: 1urvuvueeunsuseessisnnsess st RS
RElE: 20... cososomesinvemineimmasionns WG caiismss nap
munkaltaté munkavallald

A belépési adatlap mellé kérjitk bemutatni a kbvetkezéket:

1. TB kiskényv

2. Letiltasokhoz kapcsol6dé birésagi hatarozat(ok)

3. magannyugdijpénztari tagsagi okirat /magénnyugdijpénztérirétlépésrél sz6l6 tagsagi
okirat 7

START kartya

TAJ kartya

Adodkartya

Nappalis hallgatdk iskolaldtogatasi igazolasa

= IR - R

Tartdsan allaskeresd foglalkoztatasakor munkatigyi kézpont igazolasa
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3.5. Munkaszerzddés kiegészités munkavallalok részére

MunkaszerzGdés kiegészités:

A munkaviszony fennélldsa alatt munkavallalé az elétte feltart, a Tarsasag miikodésével
kapcsolatos informacidkat a Tarsasdg adatbiztonsdgi és adatvédelmi szabalyzataban
meghatarozott szabalyok szeriﬁt kiteles kezelni. Amennyiben a munkavéllalé
munkavégzéssel kapcsolatos  barmely informéciét nem az adatbiztonsagi és adatvédelmi
szabélyzatnak' megfeleléen kezel, 6nallé adatkezel6vé valik, és alapot adhat a Munka
Torvénykdnyvérdl sz6lé 2012.évi I. tv. 78. § (1) siefinti azonnali hatdlyd felmondas

munkaltaté dltal torténd kezdeményezésére.

Tudomasul vettem:
S e SR

DAEUM: siusadnsats e Y\ =11 - T O, SR e R | S
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A tarsasaggal munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 1évék (megbizési szerzddés
stb.’ felveendd adatvédelmi pont: A Tarsasag és a megbizott kdzétt létrejovd jogviszony
soran a Tarsasag kotelezi a megbizottat, hogy az el6tte feltirt és a jévében feltarandd
bizonyos informaciék, igy kiilénosen lizleti tervek, kereskedelmi titkok, ligyfelek adatai és
egyéb tulajdonosi informacidk, az Infotv. Hatdlya ald tartozd személyes adatokat
(6sszefoglaléan: informacidk) a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan
kezelje. Amennyiben a megbizott az informaci6t nem a Tarsasag Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabdlyzatdban meghatdrozottak szerint kezeli, Ggy az Infotv. szerinti 6nall6
adatkezel6vé valik, az adatkezelésre vonatkozd jogok és kotelezettségek teljesitése soran a
Tarsasag helyére a megbizott 1ép és egyben a Tarsasdg jogosulttd valik a kozottik fennallé

jogviszonya azonnali hatalyu feimondasara.
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3. 6. Személyes adatokat kezeld és titoktartdsra kotelezett munkavallalék titoktartdsi

nyilatkozata:
ANrott, O it s s esia sziiletési 1 S i - S
sotiletes] J06:: umimmmmmisainssdog BAESANYJA NEVE: uvveerirnererrersrrsmsiermssssssisaisssssiseasssiasonss

mint titoktartdsra kotelezett, a jelen titoktartasi nyilatkozét aldirdsaval kotelezettséget
vallalok arra, hogy a fennallé szerzédéses jogviszonyom soran tudomésomra jutott lizleti titok
kategéridjaba tartozo informaciokat, illetve cégcsoport/cégesoporton belili/ kivili cégektdl/-
rél - (tovabbiakban: Cégek), annak tulajdonosairdl és munkatédrsairél a részemre atadott
barmilyen dokumentaciébdl, vagy targyalds sordn és barmilyen mas médon tudomasomra
jutott barmilyen adatot, informéaciot id6beli korlatozas nélkiil megdrz6m.

Uzleti titoknak mindsiil killndsen a Cég tulajdondt képezd, birtokomba keriilt minden, jogi
oltalom al4 esé (szabadalom, know-how, stb.) és jogi oltalom ald nem es6 (pl.: a Cégek
{izletmenetét, gazdalkodasat érintd elképzelések) szellemi alkotds, otletek, valamint a Cégek
lizletmenetére, lzleti kapcsolataira, altalam a Cégeknek nydjtott szolgéltatas kapcsan és azon
kiviil tudomdsomra jutott informaciok, gazdalkoddsra vonatkozo adatok, illetve minden olyan
adat és informacié, amit a Cégek Uzleti titoknak vagy - jogi oltalom ald es6 - szemelyes
adatnak mind&sitenek, vagy jogosan annak tekinthetnek.

Az {zleti titkot képez$ informécidkat nem vagyok jogosult harmadik személy tudomasara
hozni, publikalni, vagy barmely mas médon hasznositani, a Cégek érdekei ellen felhasznalni.
Tartézkodom minden olyan magatartastdl, amely a Cégek gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.
A Cégekkel kotott barmilyen belsé megéllapodas tartalmdt és béarmilyen dton tortént
kommunikéciot (targyalds, levelezés, telefonbeszélgetés stb.) bizalmas informaciokeént
kezelem. s

Tudomasul veszem, hogy az lzleti titok meg6rzésével kapcsolatos szabalyok szandékos, vagy
sdlyosan gondatlan megszegése, az iizleti titok védelme alatt 4ll6 gazdasdgi tarsasag részérdl
az Uzleti titok megsértése korébe tartozé szankciondldst vonhat maga utan. Uzleti titok
fogalma alatt a Ptk. 2.47.§ (1) bek.-ben” meghatarozott fogalom értendd. '

Tudomasul veszem tovabbd, hogy a fenti kotelezettségem megszegése esetén a hatalyos
jogszabalyok szerint biintet8jogi és anyagi felel6sséggel tartozom:

A titoktartasi nyilatkozatot annak értelmezése és megértése utdn sajat kez(leg aldirtam:

Uzleti titok kotelezettje

7 Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddd minden nem kdzismert, vagy az érintett gazdasdgi tevékenységet végzd
személyek szdmara nem kénnyen hozzaférhets clyan tény, téjékoztatd, egyéb adat és az azokbdl késziilt dsszeallitds,
amelynek illetéktelenek altal torténd megszerzése, hasznositdsa, mdsoknak vald kozlése vagy nyilvdnossagra hozatala a
jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené, vagy veszélyeztetné, feltéve hogy a titok megérzésével

kapcsolatban a vele jogszer(ien rendelkezd jogosultat felréhatésdg nem terheli.”
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3. 7. Elektronikus megfigyel6rendszerrel (kamerarendszerrel) kapcsolatos munkavallaléi
tajékoztatd

MunkavdllalG neves . r e bt i s st o o i S o gers R A
S2UlCtESE NMEVEE i oissiaamsisrems sivsisivuss s oo IPAL V) R W o
Sziiletési helye, ideje: ...ccvvvvrervenennnn, a8 sl e e
AUV VS w0 isevs som et st i iagss o savass ser s lbos SO s e o o s S S RO AR

Tisztelt Munkavallalonk!
A Munka Torvénykonyvérsl szolo 2012, évi I. tv. 9-11.§ - a valamint az informécids
onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL. tv. 16. § értelmében
tajékoztatom, hogy a KAEG Zrt. /tovabbiakban: Téarsasag/ a Tarsasag székhelyén, a
gy6rszemerei flirésziizemben és a Magyalosi 16téren kameras megfigyelGrendszert
lizemeltet.
Az elektronikus megfigyel6rendszer lizemeltetésének célja: az emberi élet, a testi épség,
valamint a vagyon védelme érdekében a jogsértések megel6zése, észlelése és bizonyitasa,
valamint az esetlegesen elé6fordulé munkahelyi balesetek koriilményeinek vizsgalata.
Az adatkezelés jogalapja: a Munka Toérvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. tv, valamint a
személy és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység szabdlyairdl sz616 2005.
évi CXXXIIL. tv.
A kezelt adatok kore: a Tarsasag teriiletére belépé személyek arcképmasa és cselekvése
Az adatkezelés id&tartama: a személy és vagyonvédelmi, valamint a magénnyomozoi
tevékenység szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXIII. tv alapjan 3 munkanap.
Az ‘adatok taroldsanak helye: a Tarsasag székhelyén taldlhaté szerverhelyiségben, a
flirésziizem irodahelyiségében, a I6téri irodaban.
" Tajékoztatjuk, hogy amennyiben jogdt vagy jogos érdekét a kamerarendszerrel rogzitett
képfelvétel érinti a felvétel keletkezésétél szamitott 3 napon beliil jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy a felvételt a Tarsasag ne semmisitse meg, illetve ne torolje.
Birdsag vagy mas hatdsag kérésére a rogzitett képfelvételt haladéktalanul atadjuk.
A Tarsasag az elektronikus megfigyel6rendszer hasznalataval kapcsolatos adatok kezelésérdl
is szol6 adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabélyzatot készitett, mely a Tarsasag kozos belsé
informatikai halézatan a mindenki altal hozzaférhetd ,Hatalyos szabalyzatok” mappaban
elektronikus formaban, valamint a KAEG Zrt. székhelyén és érintett szervezeti egységeinél
kifliggesztve, papiralapon elérhet6 és megismerhetd. A szabdlyzat alapjan On a Tarsasag
bels6 adatvédelmi tisztvisel6jéhez személyes vagy irdsbeli megkereséssel fordulhat, melyben
jogosult az informéciés dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi
CXIl. t6rvény rendelkezéseinek megfelelGen személyes adatainak kezelésérdl téjékoztatast,
valamint adatainak helyeshitését, torlését, ill. zarolaséat kérni.
Tajékoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban
megtalélhat6 elérhet8ségeken jogosult tiltakozni, birésdghoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidszabadsag Hatdsaghoz fordulni.

..................................................................

KAEG Zrt. képviseletében
A téjékoztatast megkaptam és az abban foglaltakat tudomasul vettem!

Munkavallalé
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3.8. Hozzajaruld nyilatkozat foté, ill. videofelvétel készitéséhez — munkavéllalék részére

MUNKAVAIIAIO NEVE: ...vieiierirere et crecieeeeseeresesrs s tss st ses sensrssnsaenssesassen st sassensesens sessnssesssesmsseasrenns
SZUIEEEST NMEVE! .t e se e b ses s e sesan s s b eas sessassnsssnosssosenseneresesaseerensasaessns
Y AN =T T V=T T 1= L=
BTN s ensibsnensiinssn herpl s by s g s mamas st s S ) wiadiitalis

Tisztelt Munkavillalénk!

A Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013, évi V. tv. 2:48 § - a, valamint az informécids
dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél sz616 2011.évi CXIL. tv. 5. § értelmében
tajékoztatom, hogy a KAEG Zrt. /tovébbiakban: Térsasdg/ a munkavégzés soran alkalmazott
technoldgiarél, a munkafolyamatok bemutatdsardl, a vallalat keretein beliil szervezett
eseményekrél oktato, tajékoztatd, ill. bemutatéfilmet, valamint fotékat készithet, melyen a
Tarsasag munkavallaloi szerepelnek.

A munkavallaldkat a Tarsasag nem kotelezi a felvételeken t6rténd szereplésre, ezt kizérélag a
munkavallalé irdsos hozzajarulasa alapjan teszi. A Tarsasag garancidlis elemként kinyilvanitja,
hogy a felvétel nem sérti a dolgozé személyhez f(iz6d8, a j6 hirnéy, a becsiilet, illetve az
emberi méltosag védelméhez fliz6d6 jogait. :

A Tarsasag a videg, ill. fényképfelvételekkel kapcsolatos adatok kezelésérdl is adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatot készitett, mely a Tarsasag kozos belsé informatikai halézatén a
mindenki altal hozzaférheté ,Hatdlyos szabalyzatok” mappaban elektronikus formaban,
valamint a KAEG Zrt. székhelyén és szervezeti egységeinél kifliggesztve, papiralapon elérhet§
és megismerhetd. A szabdlyzat alapjan On a Téarsasag adatvédelmi tisztségviselSjéhez
megkereséssel fordulhat, melyben jogosult az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informdciészabadsagrél szélé 2011. évi CXIl. térvény rendelkezéseinek megfelelGen
személyes adatainak kezelésérdl tajékoztatast, valamint adatainak helyesbitését, torlését, ill.
korlatozasat kérni. Tajékoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatban megtalalhat6 elérhetGségeken jogosult tiltakozni, birésaghoz,
illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsaghoz fordulni.

GYOr,. 200w

KAEG Zrt. képviseletében
A KAEG Zrt. adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatdt megismertem, a vided,. ill.
fényképfelvétel készitéséhez egyéni dontésem alapjan

hozzajarulok nem jarulok hozza®

Munkavallald

% a megfeleld rész aldhtizandd
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3.9. GPS navigacids rendszer alkalmazhatésaga, iizemanyagkartya hasznélatdval

kapcsolatos adatkezelésekhez sziikséges ajanlasok és iratminta - munkavallalok

A GPS .navigaciés rendszer altal tarolt adat, illetve az lizemanyagkartya hasznalata altal
levonhaté kdvetkeztetések a gépjarmiivet vezet§ személyes adatanak is mindsiil, minthogy
annak alapjan kovetkeztetéseket lehet levonni a munkavallaléra (példaul mikor, milyen
utvonalon haladt>a munkavallald, mennyi idé alatt milyen tavolsdgot tett meg). A GPS
alkalmazdsat a vonatkozé joggyakorlat logisztikai célbdl javasolja alkalmazni, a jarmd
helyzetének a meghatéarozasara kell szolgélnia, nem pedig a.munkavéllal() kévetésére. Eppen
ezért, a munkafolyamatok, és ezéltal kozvetve a rﬁunkavéllalé ellen6rzése kizérdlag
munkaval, munkaszervezéssel 6sszefliggd célokat szolgalhat. A GPS rendszer alkalmazasa
esetén — mint mas munkaltatoi ellenérzéseknél is — szintén a munkaltatdi jogos érdek lesz az
adatkezelés jogalapja, ennek megfelelsen a munkaltaténak el kell végeznie az

érdekmérlegelés tesztjét a rendszer bevezetése el6tt.

A GPS navigacios rendszer alkalmazasa esetében az érdekmérlegelési teszt egyik kozponti
kérdése, hogy milyen cél érdekében kivanja alkalmazni a munkaltatd a rendszert, és miért is
jelenti e rendszer alkalmazasa a munkavallalok személyes adatainak védelméhez f(iz6d6

joganak aranyos korlatozasat.

Elfogadhatd a munkaltatd részérdl az, ha a rendszer alkalmazasanak célja az, hogy a
munkaltaté egyes munkakorok esetében hatékonyabban szervezze meg a
munkafolyamatokat, igy példaul, ha a munkaltaténak munkaszervezési szemponthdl
szilkséges tudnia azt, hogy egy futdr vagy egy fuvarozé az adott idépontban hol jar. Ezen
kiviil abban az esetben is jogszeri a GPS alkalmazasa, ha a gépjarmii szallitmanya,
rakomanya (igy példaul jelent8s Gsszegli készpénz, nagy értéki(i vagyonférgy, veszélyes-éru
szallitasa), vagy maga a gépjarmdi, illetve annak értéke ezt kifejezetten indokolja.'Jogszerl’jen
alkalmazhaté GPS tovabba akkor is, ha a munkavallalok életének, testi épségének a
megodvasa a GPS rendszer alkalmazasanak célja (példaul konfliktus zénan keresztiil térténd
szallitds): amennyiben valamilyen incidens torténik, akkor a GPS rendszeren keresztiil meg

lehet ismerni, hogy merre is jarhatott a gépjarmii a kérdéses id6pontban.
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Emellett az adatokat az Mt. 11. §-an alapulé munkaéltatéi ellenérzés sordn is fel lehet
hasznalni, ha a munkaltaté azt tapasztalja, hogy munkavallalé nem teljesitette a
munkaviszonyabdl fakadd kotelezettséget (példaul a munkavallalé indokolatlanul eltért a

munkaltatdi utasitasba adott Gtvonaltdl).

Ezen tdlmenéen a GPS navigdcids rendszer, illetve az (lizemanyagkdrtya haszndlataval
kapcsolatos adatkezelés jogszer( alkalmazasahoz is sziikséges, hogy a munkaltaté megfeleld
téjékoztatast biztositson a munkavéllalék részére, igy a tdjékoztatonak tobbek kozott ki
kell térnie arra, hogy - hogy milyen célbdl, milyen munkaltatoi érdekek miatt keriilhet sor
az GPS navigacids rendszer adatainak felhaszndldséra, - a munkdltaté részérdl ki férhet
hozza ezen adatokhoz, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor az adatok megismerésére, és
mi az eljaras menete - amennyiben a munkaltaté az Mt. 11. §-dval dsszhangban végez
ellen&rzést, akkor szabdlyaira (a fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras menete,
ki végezheti az ellendrzést a munkaltatod részérdl, - milyén iogai és jogorvoslati lehet&ségei
vannak a munkavéllalénak a GPS rendszer alkalmazdsdval egyiitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban. _

Az ellen8rzés csak munkaidében torténhet és nem ellenérizheté a munkavallalék féldrajzi
helyzete munkaid8n kiviil. Egy olyan gépjarmii esetében, amellyel jelentds értékl anyagot
nem szallitanak, vagy az édott munkavallalé a munkajat otthondban, ,home office”-ban latja
el, a GPS alkalmazdsa nem indokolt. Ez azt jelenti, hogy a munkavallalonak lehetdséget kell
adni arra, hogy a GPS-t kikapcsolja akkor is, ha az nala marad (példéul, ha a jarmiivet

munkaiddn kiviil is maganal tarthatja).
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GPS, lizemanyagkartya hasznalattal 6sszefiigg§ adatkezeléssel kapcsolatos munkavallaléi
tajékoztatd
MG EAVAlIEIA RBUE! .. cdciiit il s et
SEUIBRE BB /1) 0seiinmunensriommammmssrmrdsmussiiosms ooy srikme ks ssmsmmd s oo ssyebssas

Szilletdst helye; IHRIE: i iy st s i e darmasirsiontare

Tisztelt Munkavallalénk! 7
A Munka Térvénykényvérsl szolé 2012. évi I. tv. 9-11.§ - a, valamint az informéciés
onrendelkezési jogrél és az informéaciészabadsagrél sz616 2011. évi CXII. tv. 16. § értelmében
tdjékoztatom, hogy a KAEG Zrt. /tovabbiakban: Tarsasag/ GPS rendszert iizemeltet

személygépjarm(ivei mozgasanak nyomon kévetesére. -

A GPS navigicids rendszer altal térolt adat, illetve az ilizemanyagkartya hasznalata altal
levonhaté kovetkeztetések a gépjarmiivet vezet§ személyes adatanak is mindsiil, minthogy
annak alapjan kovetkeztetéseket lehet levonni a munkavallaléra (példaul mikor, milyen
Utvonalon haladt a munkavdllalé, mennyi id8 alatt milyen tavolsagot tett meg).

A GPS, illetve az lizemanyagkartya haszndlatdval Osszefiiggé rendszer iizemeltetésének
célja: A munkafolyamatok és ezéltal kézvetve a munkavallalé ellendrzése kizardlag
munkaval, munkaszervezéssel dsszefiiggs célokat szolgal.

Az adatkezelés jogalapja: munkdltatdi jogos érdek munkaszervezés, logisztika, munkavallaléi
kotelezettségek teljesitésének ellenérzése.

Az ellendrzés csak munkaidében térténhet és nem ellen8rizhetd a munkavallalok foldrajzi
helyzete munkaidén kiviil.

A kezelt adatok kore:

GPS esetében: gépjarm(i rendszama, a megtett Gtvonal, tavolsag, gépjarm(ihasznalat ideje.
(A Zrt. gépjarmlivei a gépjarmii hasznalati szabélyzatban régzitett szerz6dés szerint keriilnek
az egyes dolgozok hasznalataba. E szrerzc’idés rogziti a GPS kdvetés tényét is.)
Uzemanyagkértya_ esetében: Az adott rendszamhoz rendelve, az egyes rendszdmok a
dolgozéknak vannak kiadva.

Az adatkezelés id6tartama:

GPS: Jelenleg a szolgéltaté az adatokat maximum 3 hénapig tarolja.

Uzemanyagkartya: a menetlevelek megérzési idejéhez igazodva.
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Az adatok taroldsanak helye: A Zrt. kzponti irattara
GPS: Az adatok gydjtését, feldolgozasat és taroldsat Multi Alarm Zrt. (Székhelye: Pécs)
szerzGdott szolgéltatd végzi. A rogzitett adatok a szolgdltato altal biztositott, elektronikus

feliileten érhetd el, az illetékességnek megfelelGen kiadott személyes hozzaféréssel.

Uzemanyagkartya:

A Téarsasdg a GPS rendszer, illetve az lizemanyagkartya hasznalataval kapcsolatos adatok
kezelésérdl is szolo adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatot készitett, mely a Tarsasag
k6z6s belsd infofmatikai halézatan a mindenki altal hozzdférhets ,Hatélyos szabalyzatok”
mappéban elektronikus forméban, valamint a KAEG Zrt. székhelyén és'szervezeti egységeinél
kifiiggesztve, papiralapon elérhetd és megismerhet8. A szabdlyzat alapjan On a Térsasag
adatkezelésre jogosult vezet8jéhez megkereséssel fordulhat, melyben jogosult az
informéciés dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz616 2011.évi CXII. térvény
rendelkezéseinek megfelelen kérhetik a személyes adataik kezelésérdl szol6 tajékoztatas
nydjtasat; személyes adataikhoz valé hozzaérést, illetve helyesbitését; a személyes adataik
torlését, illetve korlatozasat; illetéleg kifejezhetik tiltakozasukat a személyes adataik kez'elése
ellen.

Tajékoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatban
megtalalhato elérhet6ségeken jogosult tiltakozni, birdsaghoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi

és Informdcidszabadsag Hatosaghoz fordulni.
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3. 10. Munkara alkalmas allapot vizsgdlata

JEGYZOKONYV ALKOHOLSZONDAS ELLENORZES EREDMENYERGL

Az ellendrzés ideje: 20.......6V....vvrcrireeenne. hdénap............. nap
ArellenBrzis helyer it i ae s st mbesdian st s hopent
Ellen8rzétt munkavallald neve, SZUIEtEST ide]e: vuvviivivieeeereeesieeeeeseeeiesessresessessssssesessseessens

Az alkoholszondas ellenérzés jogcimének és okdanak meghatarozasa:

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

Ellendrzétt személy: Az alkoholszondas ellen6rzés eredményét

elfogadom — nem fogadom el®

A szondazast fegyelmi felelGsség mellett megtagadd szemé_ly indoka, a szondaztatd
véleménye:

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

A jegyzBkonyv 1 példanyban késziilt, az érintett kérésére masolati példany adhato.

A szondaztatast végz6 személy aldirdsa: ......icevecicecennecvesiise s
Az ellenGrzott személy alairdsa: ...
1
Tanu:
LB o rnanmsansnrsinsemsmnrsammpmmasinimimpsinmrnmsorsssons
LaRGIT, o i s
PULIEER +cornicnihbammi s tomnitiias ivasuseas ooty

9 a megfeleld rész alahtizandd
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3.11. Az Ugyfelekkel/\lendégekkel, illetve a KAEG Zrt. szolgdltatasait igénybe vevékkel
kapcsolatos adatkezelés alapjéul szolgalé dokumentumot (legyen az vadkarfelvételi
adatlap vagy széllasfoglalds) javasoljuk az aldbbi tajékoztatdssal kiegészl’teni,- és az
Ugyfelekkel/Vendégekkel, illetve a KAEG Zrt. szolgaltatasait igénybe vevSkkel az alabbi

nyilatkozat, tdjékoztatomintdakat alairatni:

Az Uigyféladatok felvételére szolgdlé nyomtatvanyok adatvédelmi tajékoztatdja:

Tisztelt Ugyfeliink!
Ezton tajékoztatjuk, hogy a KAEG Zrt. (adatok) /tovabbiakban: Tarsasdg/ (a jelen
................................................................ elnevezés(i nyomtatvanyon) megadotf személyes
adafcait az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban meghatérozott elvek alapjan kezeli.
On - ezt. &' szabdlVZatol: @ il et it meid kifiiggesztve és a
hbnlapunkon teljes terjedelmében megismerheti. Felhivjuk azonban szives figyelmét, hogy
................................................................. aldiraséval ©n hozzdjarul az On &ltal megadott

személyes adatai kezeléséhez mar hivatkozott szabalyzatban foglalt rendelkezések szerint.
Az itt irtak szerint a Kisalfoldi Erd6gazdasag Zrt. felhivja szives figyelmét, hogy a nyomtatvany
kitltése soran felvételre keriild személyes adatokat a tdrsasag Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatdnak megfelel6en kezeli, melyet megtekinthet a cég honlapjan
(www:kaeg.hu), vagy megismerheti annak tartalmat a titkarsagon elhelyezett példanybdl.
Datum:

Adatkezel6 Ugyfél

(név, alairasok)
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3.12. Egyszeri belépésre jogosult latogatdk (eseti latogatok) adatainak kezelése /minta/
Tajékoztaté egyszeri belépésre jogosult latogaték részére

B0 4 {0 L0 R A ———
SzUIBLESE NAVE: .....oiirmemersmaseaessissiississsisaissesnsmsiases o
Sziiletési helye, ideje: it
Belépls idBPORLIA! .onmimemmismnmersicorimmsrmessnrmsassitied
KilépBs IdBPOMAL ioeemsssmsisamisisisiinmsieissis vz
Fogadd szembly: i

PIAIASE aad iicsuscssosarashnrintos smm imssonssrassxn eaunssas

Tisztelt Partneriink, Vendégiink!
A KAEG Zrt. /tovabbiakban: _Térsaség/ a kozponti irodahdzaban kameras megfigyeléssel
kiegészitett beléptetérendszert miikodtet. A kamerafelvételek tarolédsi idejét és a jelen
adatfelvételi nyomtatvanyon megadott személyes adatait az adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzataban meghatédrozott elvek és hataridk alapjén kezeli. Téajékoztatjuk, hogy ezen

litogatGi regisztracié aldirdsaval On hozzdjarul személyes adatai kezelésehez.

A tajékoztatast megkaptam és az abban foglaltakat tudomasul vettem!

Latogatd aldirasa
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3.13. IRATSELEJTEZESI JEGYZOKONYV

7] | o R S

A selejtezési bizottsag tagjai: ....cccvveveeineinseennes

A SClojtezes YaraVaS s s T s A A s in g svasvame enshomaraebl st sb i ,
......................................................... § vty s eineaan s BlejleZése,
A selejtezést ellendrizte: .....ouvecveennneee. igazgatd/selejtezési bizottsag

A selejtezés megkezdve: .... év ... h6 ... nap ... Ora ... perc.

A selejtezés hefejezve: ... év ... hd ... nap ... 6ra ... perc.

A selejtezés ala vont iratok:

A bizonylatok selejtezésére a KAEG Zrt. iratkezelési szabalyzatanak, Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabdlyzatdnak hatdlyos el6irdsai alapjan és az 2011. évi CXIl. térvény,
valamint a 2016/679/EU Rendelet vonatkozd szabélyaira figyelemmel keriilt sor. A jelen
selejtezési jegyz6kdnyvet a mai naptél szamitott 10 évig meg kell rizni.

km.f.

aldirasok
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3.14. Adatkezelési hozzéjaruldsi nyilatkozat — tizleti partnerek részére

Adatkezeld SZervezet NEVE: ... s ssssanenes (CEGNEV)

szekhelyer e

Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat a személyes adatok megismeréséhez és kezeléséhez

PN 1] [ ] o PSP (sziiletési hely, id6: ....ccccevneeenee. PRI e , anyja
NEVE! “vaseivmssvininiasiois ) kijelentem, hogy az Infotv. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerint

hozzajaruldasomat adom, hogy a fent nevezett Adatkezel§ Szervezet az Infotv. 3. § 2. és 3.
pontjai szerinti személyes adataimat kezelje. Ezennel hozzajarulasomat adom tovabba
személyes adataim megismeréséhez és kezeléséhez az alabbi célbol:

Az adatlkeroles el ot vt e e Mt e s s

A kezelt adatok:

O nevezett dokumentumok adatai

0 alébb felsorolt adatok?®

Név, tisztség, sziiletési hely és id§, telefonszdm, e-mailcim, levelezési cim,

..................................................................................................................................................................

Az adatkezelés céljanak elérése érdekében az adatok tovabbitdsa sziikséges az alabbi

adatkezelﬁ/adatfeldo!gozé részére:

Szervezet NeVE: .......cnnciessnsisenennns S2ekREIVE: ... RN i

Az adatok tovébbitasihoz o hozzéjarulok 0 nem jarulok hozza'!

10 peikszelendd
" peikszelendd
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Hozzéjarulok, hogy az adatkezeld az adataimat az alabbi célbdl is felhasznalhatja:

Felhasznalasi cél: ......covvinneieninnee o hozzéjarulok o nem jarulok hozza

Az Adatkezel6 kijelenti, hogy az adatkezelés idGtartama — émennyiben jogszabalyi el&irds
err6l nem rendelkezik — az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig tart.

Alulirott tudomasul veszem tovabbd, hogy adataimat ezen nyilatkozatot kér6 AdatkezelS
szervezet alkalmazottai is megismerhetik. Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, az
adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrdl részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és
az adatkezelési hozzédjarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvalosuldasa érdekében

adtam.

B ATUINTE 2otver: oanrivsssatssny eveeutomidd crmnt bebtslepiias,
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3.15. Adatfeldolgozéi nyilatkozat adatvédelmi megfelelGségrl — szerz8détt partnerektdl,

adatfeldolgozoktol

P [T 21 R Ao UM MR SURE- y MNT @ s (cégjegyzékszam:
............................. , SZEKhely: ..cvevvncnney  AAOSZAM!  ciicissniiiesssissansy képviseli:

...................................... onalléan/egyiittesen) képviselje

a GDPR!2 28. cikk (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelGen

kijelentem,
hogy Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé megfelel§ garancidkat nydjt arra vonatkozéan, hogy
Tarsasagunknal az adatkezeiés a GDPR-ban foglalt kdvetelményeknek megfelel6en, és az
érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelel§ technikai és szervezési intézkedések

végrehajtasaval torténik.

Kijelentem, hogy Téarsasagunk _

a) a személyes adatokat kizarélag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan kezeli —
beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi
Aszervezet’ szdmara valé tovabbitasat is — kivéve akkor, ha az adatkezelést az
adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagéllami jog irja el6; ebben az esetben
err6l a jogi el&irasrél az adatfeldolgozé az adatkezel6t az adatkezelést megel6z8en
értesiti, kivéve, ha az adatkezeld értesitését az adott jogszabdly fontos kézérdekbél
tiltja;

b) biztositja'azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kﬁtelezettséget véllalnak vagy jogszabdlyon alapul6 megfelelé titoktartasi
kotelezettség alatt allnak;

c) meghozza az adatbiztonsagrél sz616 32. cikkben el8irt intézkedéseket;

d) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevételére vonatkozo feltételeket;

e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelS technikai és szervezési

intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni

12 A7 Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasérdl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (4ltaldnos adatvédelmi rendelet).
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tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasdhoz kapcsolodd kérelmek
megvalaszolasa tekintetében;

f) ' segiti az adatkezel6t a 32-36. cikk szerinti kételezettségek teljesitésében, figyelembe
véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére 116 informaciékat;

g) az adatkezelési szolgéltatas nyujtaséanak befejezését kdveten az adatkezeld déntése
alapjan minden személyes adatot t6rél vagy visszajuttat az adatkezelének, és torli a
meglévé masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a tagallami jog az személyes adatok
tarolasat irja eld; -

h) az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely a fentiekben
meghatarozott kdtelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovibb amely
lehet6vé teszi és elGsegiti az adatkezel§ altal vagy az &ltala megbizott mas ellenér

altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Datum:

Adatszolgaltaté
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3.16. GDPR-NAK MEGFELELO ,,SZOVEGBLOKK”, SZOVEGSZER(U JAVASLATOK A PARTNERI
(ADATFELDOLGOZO!1) SZERZODESEKHEZ

I. Preambulum vonatkozasaban

A Szerz6do felek ..... év ... hd .... napjan megbizasi/vallalkozasi/szolgaltatasi/stb. szerz&dést

kétottek egymadssal (a tovabbiakban: ,fészerzédés”).

Jelen megallapodas/médositas/kiegészités a Szerz6d6 feleknek az adatvédelmi jogszabalyi

el8irasokbdl fakadé kotelezettségeit pontositja.

A jelen megéllapodés/mddositas rendelkezései minden olyan tevékenységre alkalmazanddk,
melyek 6sszefiiggnek az alapul szolgdlé f8szerz6déssel és amelyek esetében a
Megbizott/Vallalkoz6/Szolgéltaté munkatarsai vagy a Megbizott/Vallalkoz6/Szolgaltaté altal

harmadik fél a Megbiz6/Megrendel§ altal kezelt személyes adataival kapcsolatba keriil.
A jelen megéllapodas/mdédositas hatalya a fészerz6dés hatalyahoz igazodik.

A jelen megéllapodéas/médositas célja, hogy a Felek az informécidés énrendelkezési jogrol és
az informéacidészabadsagrdl szolé 2011. évi CXIl. torvény (Infotv.), valamint az Altalanos
Adatvédelmi Rendelet (GDPR) el6irdsai szerint rogzitsék a Megbizé/Megrendel§, mint
Adatkezel6 megbizasa/megrendelése alapjan a Megbizott/Vallalkozd/Szolgaltato, mint

Adatfeldolgozé altal ellitott adatfeldolgozasi tevékenység szabélyaif. '

A jelen megéallapodas/médosités megfelel a megbizés/vallalkozds/szolgéltatds alapjan
végzett adatfeldolgozasrél sz616 szerz6déssel szemben témésztott kévetelményeknek mind
az informéaciés onrendelkezési jogrél és az informdciészabadsagrdl szél6 2011. évi CXIL.
torvény (Infotv.), mind pedig az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) elGirasai alapjén.
Afnennyiben a jelen megallapodas hivatkozasokat tartalmaz az Infotv. rendelkezéseire, az
adott szerzédéses rendelkezések 2018. majus 24-ével bezardlag érvényesek. Amennyiben a
jelen megallapodds hivatkozasokat tartalmaz a GDPR rendelkezéseire, az adott szerz8déses
rendelkezések 2018. majus 25-t6l érvényesek.
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Il Fogalom-fneghatérozésok korében
1.1 Személyes adatok

A személyes adatok alatt az Infotv. 3. § 2. és 3. pontjai szerinti személyes adatokat kell

érteni.
1.2 Megbizéas/Véllalkozds/Szolgdltatés alapjan végzett adatfeldolgozas

A Megbizas/Vallalkozas/Szolgéltatas alapjan végzett adatfeldolgozds személyes
adatoknak a Megbizott/Vallalkoz6/Szolgéltaté altal végzett rogzitését, tarolasat,

modositasat, tovabbitasat, zarolasat vagy torlését jelenti.
1.3 Utasitas

Az utasitds a Megbizd/Megrendelé rendelkezése a Megbizott/Vallalkoz6/Szolgaltaté felé
egy bizonyos, személyes adatokkal valé adatvédelmi kezelési eljarasra (pl. anonimizalas,
zérolds, torlés, kiadas) vonatkozdéan. Az utasitas rendszeres jelleggel a fGszerz6désbal ill.
az alapul szolgalé fGszerzdésben / meghizashan taldlhaté teljesftési leirasbol adodik,
amelyet a Megbiz6/Megrendel6 sziikség esetén egy egyedi utasitdssal irdsban barmikor

madosithat, kiegészithet vagy helyettesithet (egyedi utasitas).

lll. A Szabalyozdas targya kérében

e Megbizott/Vallalkozd/Szolgdltatd személyes adatokat - dolgoz fel
Megbizé/Megrendel& megbizasardl/megrendelésébdl addddan, ami a

fészerz6déshben és a teljesitési leirdsban meghatarozott tevékenységeket foglalja
magaban. A jelen megallapodas keretében a Megbizd/Megrendel6 tolti be az

adatkezel szerepét az Infotv. 3. § 9. pontja / a GDPR 4. cikk 7. bek. értelmében.
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E felelosseg alapjan a Megbizé/Megrendel§ a szerz6dés hatdlya alatt és a szerzodes
megszlinése utén is kérheti adatok helyesbitését, torlését, zdroldsat és kladasat a

GDPR 28. cikk. (3) bek. g) pont figyelembevételével.

A Megbiz6/Megrendel6 adatainak feldolgozdsa csak az Eurdpai Unid egy
tagallamaban vagy egy olyan orszégban torténhet, mely azonos szintii adatvédelmet
biztosit. A harmadik orszagban, kiilénésen az USA-ban valé feldolgozast annak
megkezdése el6tt jelezni kell a Megbizé/Megrendel§ fel€, akinek az a GDPR 28. cikk
(3) bek. a) pontja értelmében frasban jova kell hagynia. A Megbizo/Megrendeld altali
elézetes jovahagyas tajékoztatdsi kotelezettséggé valik, ha a megbizas alapjan
adatfeldolgozast végzé az Eurdpai Unié mas jogszabalyai alapjén harmadik orszagba

valé tovabbitasra kotelezett.

. Megbizott/Villalkozé/Szolgéltaté (Adatfeldolgozd) jogai és kételességei kdrében

Megbizott/Vallalkozé/Szolgéltatd személyes adatokat csak a fészerzGdés keretében
és a Megbfzé/Megrende!é utasitasai alapjan és a Felek érdekei szerint, valamint a
vonatkozé jogszabalyok és bels§ szabalyozdsok szerint gy(ijthet, dolgozhat fel vagy
hasznalhat. Megbizott/Vallalkoz6/Szolgéltaté  haladéktalanul  tajékoztatja a
Megbizé/Megrendel6t, ha Ggy véli, hogy valamely utasités az alkalmazando

jogszabalyokkal ellentétes.

Megbizott/Vallalkozd/Szolgaltaté sajét feleldsségi kérén beliil biztositja az Infotv. 4. §
(é_la). pontja, ill. a GDPR 32. cik-ke'szerinti, alkalmas és a feldolgozandé adatoknak
megfelel technikai és szervezési intézkedéseket, valamint a feldolgozas jellegének és
a  rendelkezésére allé  informdacidk  figyelembevételével tamogatja a

Megbiz6/Megrendel6t a GDPR-ban megnevezett kotelezettségek betartasaban.

Megbizott/Vallalkozé/Szolgéltato kiiléndsen Ugy alakitja a vallalaton beldli szervezést,
hogy az megfeleljen az adatvédelem kiilénleges kévetelményeinek. Ezek kiilondsen a

kovetkez6ket tartalmazzak:
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a)

b)

c)

d)

f)

8

h)

jogosulatlan személyek hozzaférésének megakaddlyozdsa az adatfeldolgozé
gépekhez, melyekkel a személyes adatokat feldolgoizék és hasznaljak (belépés
ellenérzése).

jogosulatlan  személyek megakadalyozdsa az adatfeldolgozé rendszerek
hasznalatéban (berendezésekhez valé hozzaférés ellendrzése).

annak biztositdsa, hogy az adatfeldolgozé rendszerek hasznalatdra jogosult
személyek kizardlag a hozzaférési jogosultsdgukhoz tartozé adatokhoz
férhessenek hozzd, és a személyes adatokat a feldolgozas és a hasznélat soran,
valamint a lementést kovetSen. jogosulatlan személyek ne olvashassak,
masolhassak, médosithassak vagy tavolithassak el (adathozzaférés ellenbrzése).
annak biztositasa, hogy a személyes adatokat az elektronikus tovéabbitds vagy
szallitas, vagy adathordozén valé tarolds sordn jogosulatlan személyek ne
olvashassak, masolhassédk, mddosithassdk vagy tavolithassak el, valamint, hogy
ellendrizhetd és megdllapithaté legyen, hogy mely &tvevék részére van
elSiranyozva személyes adatok adatétviteli berendezésekkel valé tovabbitasa
(tovabbitas ellendrzése).

annak biztositasa, hogy utélag ellendrizhetd és megéllapithaté legyen, hogy sor
keriilt-e és ki 4ltal személyes adatok adatfeldolgozé rendszerbe valé bevitelére,
médositaséra vagy eltavolitasara (bevitel ellendrzése),

annak biztositasa, hogy a megbizds/megrendelés alapjdn feldolgozandd
személyes adatok kizarélag a Megbizd/Megrendel6 utasitasai alapjan legyenek
feldolgozhatok (megbizéas/vallalas ellenérzése),

annak biztositdsa, hogy a személyes adatok . védve legyenek véletlen
megsemmfsulés vagy elvesztés ellen (rendelkezésre allas ellenérzése)

annak biztositdsa, hogy a kiilonboz6 célokbdl begy(ijtott személyes adatok

elkiilnitve legyenek feldolgozhatok (elkiilonités ellendrzése).

A b)-d) pontokban megfelels intézkedésnek mindsiil kiiléndsen a technika aktuélis allasanak

megfeleld titkositasi eljaras alkalmazésa.
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Megbizott/Vallalkoz6/Szolgéltaté a Megbizé6/Megrendel6 rendelkezésére bocsét egy
aktudlis adatvédelmi és biztonsagi politikdt a jelen, megbizas alapjdn végzendd

adatfeldolgozasra vonatkozdan.

Megbizott/Vallalkoz6/Szolgaltatd felel az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa
GDPR 30. cikk 2. bek. szerinti vezetéséért, melyet kérésre a Megbizé/Megrendels

rendelkezésére bocsat.

Megbizott/Vallalkoz6/Szolgéltatd biztositja és felel§sséget véllal azért, hogy a
Megbiz6/Megrendel6 adatainak feldolgozdsdaval Megbizott/Véllalkozd/Szolgéltatd
munkatarsai is kotelezettséget vallalnak arra,_hogy személyes adatokat jogosulatlanul
rogzitsenek, feldolgozzanak vagy felhaszndljanak, valamint, hogy ezen személyek
ismerik és betartjak a GDPR adatvédelmi rendelkezéseit.

A személyes adatok tekintetében is irdnyadd és a fOszerzGdésben foglalt titoktartasi

kotelezettségek a fGszerz6dés megsziinését kbvetden is fennall.

Megbizott/Vallalkozd/Szolgaltatd kozli Megbizé/Megrendelével a bels§ adatvédelmi

felelGs elérhet&ségét.

Megbizott/Vallalkozé/Szolgaltaté a Meghiz6/Megrendel6 kérésére rendelkezésére
bocsatja a kotelességeinek betartasdaval Osszefiiggé valamennyi sziikséges

informaciot, illetve belsé szabalyzatat.

Megbizott/Vallalkoz6/Szolgaltato haladéktalanul tajékoztatja a
Megbiz6/Megrendel6t az adatvédelmi jogsértés, adatvédelmi incidens gyanuja
esetén, vagy a Meghiz6/Megrendel6 adatainak feldolgozdsa koézben tapasztalt
adatvédelmi hidnyossagokrdl. Megbizott/Vallalkozd/Szolgaltatd elvarhatd maédon
tdmogatja a Megbizd/Megrendel6t a GDPR 33-36. cikkelyeiben foglalt kételezettségei

teljesitésében.

‘Az atadott adathordozok, valamint az Osszes ezekrdl- készitett masolat vagy

sokszorositott példany a Megbizé/Megrendeld tulajdona marad.
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Megbizott/Vallalkozd/Szolgéltatd koteles ezeket gondosan megdbrizni ugy, hogy

azokhoz harmadik fél ne férhessen hozza.

Megbizott/Vallalkoz6/Szolgéltatd koteles irdsbeli kérésre a Megbiz6/Megrendeld
részére méltényds hataridén beliil minden téjékoztatast megadni, ami a megbizas

atfogo ellenérzéséhez szilkséges.

Megbizott/Vallalkoz6/Szolgaltaté  koteles a megbizési/véllalkoiési jogviszony
megsz(inésével — vagy a Megbizé/Megrendeld kifejezett kérésére barmikor el6tte is —
valamennyi, a megbizéssal/véllaldssal kapcsolatban részére atadott és addig az
adatvédelmi el8irasoknak megfelel6 médon még meg nem semmisitett személyes
adatokat a Megbizd/Megrendel§ kivansdga szerint neki visszaadni vagy az
adatvédelmi elGirdsoknak megfelel6en torolni és a meglévé masolatokat
megsemmisiteni, amehnyiben az adatok tdrolasat nem teszi jogszabaly kotelez6vé.
Az itt irt kotelességek teljesitését a Megbizott/VéIIalqué/Szolgéltaténak ellendriznie,

és arra alkalmas formaban a Megbizé/megrendeld felé igazolnia kell.
. Megbiz6/Megrendelé/Megrendel (Adatkezel8) jogai és kitelességei korében

Meghiz6/Megrendels ellenérizheti a Megbizott/Véllalkozé/Szolgéltaténal a jelen
megallapodés/médositas és a f@szerz8dés szerinti tevékenység végrehajtasat és a

vonatkozo szabdlyok betartasat.

Megbizé/Megrendelé  ellendrzési  célbol a Megbizott/VéIIalkbzé/SzolgéItaté
székhelyén/telephelyén, a szokdsos nyitvatartasi id6ben, a miikddési folyamat
- megzavarasa nélkiil és elére egyeztetett id()’pontban személyesen is meggy6z6dhet a
megbizéas/véllalkozas alapjan végzett és ahhozAkapcsoléd() adatfeldolgozasra
vonatkozd adatvédelmi jogszabalyok technikai és szervézési kdvetelményeinek

betartasara hozott intézkedések megfelelGségérdl.

Megbizd/Megrendels koteles a Megbizott/Vallalkozd/Szolgéltatét haladéktalanul és

teljes korlien tajékoztatni, ha a vizsgalata sordn hibat vagy szabalytalanségot fedez fel
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VI.

az adatvédelmi szabalyokra figyelemmel. Megbizé/Megrendel6 terhelik az Infotv. 15.

§ (1) a) pontban és a GDPR 33. és 34. cikkeiben elirt tajékoztatési kotelezettségek.

Megbizo/Megrendeld adatkezelési mveleteket hatarozhat meg a
Megbizott/Villalkoz/Szolgéltaté szdmdra a fszerz6désben és a jelen szerzédésben

foglalt feladatok megfelel biztositdsa érdekében.

A Megbiz6/Megrendel6nek a f&szerzédésben, illetve jelen megallapodasban/
modositasban meghatéarozott feladatokkal kapcsolatos adatkezelési miiveletekre

vonatkoz6 utasitdsai jogszer(iségéért a Megbizé/Megrendel&t terheli a felelGsség.
Az érintettek jogai korében

Amennyiben a Megbizo/Megrendeld a hatélyos adatvédelmi jogszabalyok alapjan egy
adott személy részére koteles tajékoztatdst adni az adott személy adatainak
begydijtésérdl, feldolgozasardl vagy hasznalatarol, Megbizott/Vallalkozé/Szolgéltaté a
Megbizé/Megrendel6t kérésre tamogatja ezeknek az informdacidknak a GDPR 12. és

tovabbi cikkelyei (11l fejezet) szerinti rendelkezésre bocsatésaban.

Ha az érintett személy helyesbitésre, torlésre vagy tdjékoztatdsra vonatkozé kéréssel
fordul a Megbizott/Vallalkozd/Szolgdltatohoz, akkor a Megbizott/Vallalkozd/
Szolgéltatd az érintett személyt a Mégbizé/MegrendeIéihﬁz iranyitja, amennyiben az
érintett személy az adatai alapjan a Megbiz6/Megrendel6héz hozzérendelhetd.
Megbizott/Véllalkoz6/Szolgaltaté tovdbbd arra alkalmas eszkdzokkel tamogatja
Megbl'zc')/Me;grendelcSt az érintett személyeknek a jelen megéllapodédsban emlitett

jogszabdlyokbdl ad6dé jogaira vonatkozé rendelkezések betartasaban.
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